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ESITLIK, CESITLILIK VE

KAPSAYICILIK POLITIKASI




AMAC

Is hayatinda esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik is yapma kulturumuzun
bir parcasidir.

Tum siireglerinde “Is'te Esitlik” ilkesini gozeten Cimsa, bu kapsamda tiim ¢alisanlarina
esit olanaklar sunarak toplumsal cinsiyet esitligini saglamayu, cinsiyetciligin kaliplari
ve on yargilariyla micadele etmeyi ve her turlu ayrimailligin onine gecmeyi hedefler.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Politikasi ile Cimsa olarak

ne amacliyoruz?

—

1- Sirdurilebilir Kalkinma Amaclarindan 5 (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi), 8 (Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blyiime)
ile 10'a (Esitsizliklerin Azaltilmasi), calisanlari basta olmak
tzere herkes icin daha adil ve esit calisma ortamlari sunarak
sosval olarak daha kapsayici bir dunya yaratmaya katkida
bulunmays,

2- (alisanlarin, kendilerini 0zel kilan tum yetenek ve
farkliliklarini is yerinde kullanmalariyla farkl perspektifler
saglayarak yaraticiligr gelistirmevyi,

3- Toplumun tum kesimlerinden isini en iyi sekilde yapan
insanlari is gicune cekmeyi ve mevcut yetenekleri elde
tutmauy!.



ILKELERIMIZ

Politika, UN Global Compact’in yayinladigi 10 Ilke, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amacglari ve Insan Haklar Evrensel Beyannamesi'ni baz alarak sirket

operasyonlarinda ve deger zincirinde esitlik, ¢esitlilik ve kapsaylallgl
tiim bireyler ve gruplar icin tesis etme yolunda atilacak adimlarin temelini
olusturur.

Politika, sirket icerisinde tim karar ve faaliyetlerde belirleyici olan dizenlemeler
veig prosedurler konusunda rehber gorevi goren Sabanci Is Etigi Kurallarinin
(SA-Etik) ayrilmaz bir parcasidir.

Bu politika ile asagidaki ilke ve prensipler benimsenir ve uygulamalarda
hayata gecirilir:

GCalisma Ortami ve Tum Is Siireglerinde Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayiciligin Saglanmasi

2

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiciligin Deger Zinciri Boyunca
Saglanmasi

Q@? Farkindalik, Ayrimai Dilin ve Bilingsiz On Yargilarin Engellenmesi
Aile ici Siddetin Engellenmesi

w Tacizin Engellenmesi ve Tacize Sifir Tolerans

Toplumun Geneline Yonelik Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiciliga

@jﬂhﬁ iligkin Programlara Aktif Katilim




UYGULAMALAR )
Yetenek Yonetimi ve Ucretlendirme

Sureci

Cimsa ise alim ilanlarinda, atama/terfi ve gelisim sureclerinde
adaylardan dil, irk, renk, mezhep, yas, cinsiyet, kultur, milliyet, etnik
koken, engellilik hali, politik ve dini inanclar, cinsel yonelim, askerlik,
hamilelik durumu, medeni hal hakkindaki bilgileri ise alim
degerlendirmesi amaciyla talep etmez.

Cimsa is hayatinda kadin istihdamini ve kadin calisanlarin yonetimde
yer almalarini destekler.

Gimsa Gelir Yaratan Roller ve STEM Rollerinde* kadin calisan oraninin
artirllmasini hedefler.

Gimsa kadin ve erkek calisanlarda

esit ise esit licret saglar. O O O

*Gelir yaratan roller, pozisyonun bos kalmasi \
durumunda sirket icin dogrudan gelir kaybina '

neden olacak miidiir listii pozisyonlari ifade

etmektedir.

STEM calisanlari bilim, teknoloji, miihendislik veya
matematik bilgilerini giinliik sorumluluklarinda
kullarurlar. STEM ¢alisani olarak siniflandinimak
icin calisanin STEM ile ilgili bir yeterlilige sahip
olmasi ve bu becerilerinden operasyonel islerini

yaparken yararlanmasi gerekir.



Calisma Hayati ve Diger Uygulamalar

Cimsa faaliyet gosterdigi tum ulkelerde Ucretli ve Ucretsiz dogum
ve ebeveynlik izni uygulamasini benimser.

Cimsa dogum oncesi ve sonrasinda mentorluk ve tum uzun sureli izinler
ardindan ise donus oryantasyonu planlamasi yapar. Dogum izninden
sonra asamali olarak ise donus secenegi sunar.

Okul 6ncesi cocugu olan kadin calisanlara kres yardimi saglar.

Gimsa, ¢calisanlarinin birinci dereceden yakini olan ebeveyn ve yaslilarin
bakimi konusundaki izinleri icin dizenlemelere sahiptir.

Cimsa az temsil edilen calisanlara yonelik destek programlari saglar.

Gimsa kurum icinde engelsiz bir calisma ortaminin saglanmasi ve engelli
haklarinin korunmasina dnem verir.

Gimsa toplumsal cinsiyet esitligi ve bilingsiz on yargi egitimlerini tum
calisanlarina istisnasiz olarak saglar.

Cimsa esnek ve karma (hibrit) uzaktan ¢alisma ile calisan esitligini,
cesitliligini ve kapsayiciligini artirmayi; farkli beklentileri, kisitlari olan
yeteneklere, daha hassas gruplara firsat esitligi, istihdam firsat

yaratmayi amaclar.

Bu manifesto dokiimani hakkinda daha detayli bilgi almak igin EYS-iK-PL-03 Esitlik Cesitlilik

Kapsayicilik Politikasi'ni inceleyebilirsiniz.



https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/EYS-IK-PL-03-Esitlik-Cesitlilik-ve-Kapsayicilik-Politikasi.pdf




