KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika belgesiyle Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. ve yurti¢i bagli ortakliklarinin
(“Sirket”) kurumsal sosyal sorumluluk ilkeleri, 6ncelikleri ve bunlar dogrultusunda takip ettigi
uygulamalarin tiim ¢alisanlarimiza, hissedarlarimiza ve diger tiim paydaslarimiza aktarilmasi
amagclanmaktadir.

Kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerine bagliligin temel i yapis seklimizi ve siirdiiriilebilirlik
stratejimizle beraber kurumsal degerlerimizi tamamladigina inaniyoruz.

Isbu Politika, yayim tarihinden itibaren Y6netim Kurulu onayt ile yiiriirliige girer ve gegerlilik
stiresi Politika yiirtirliikte kaldigi miiddetge devam eder.

2. TANIM VE KISALTMALAR

Cesitlilik: Cesitlilik, genel anlamiyla bireylere ait tiim farkliliklar1 ifade eder. Bireyleri
benzersiz kilan her sey, ¢esitlilik taniminin bir pargasini olusturur.

Esitlik: Esitlik, her bireyin fikir ve yeteneklerini en iyi sekilde ortaya koyabilmesi ve
bulundugu topluma katki saglayabilmesi icin esit firsata sahip olmasini saglamakla ilgilidir.
Ayn1 zamanda hi¢ kimsenin dogdugu yerden, nereden geldiginden, neye inandigindan veya bir
engeli olup olmadigindan dolayr yasam standartlarinin daha diisiik olmamasi gerektigi
inancidir.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi: Sirket’in esitlikci, cesitlilige dnem veren ve
kapsayici kiiltiirii ve uygulamalarini aktardigi politikasidir.

Kapsayicilik: Isyerinde kapsayicilik, farkliliklar1 ve sosyal kimlikleri ne olursa olsun is
yerindeki tiim insanlar1 dahil etmek, kabul etmek ve deger vermek anlamina gelmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS): Sirketin topluma kars1 etik ve sorumlu davranmast, bu
kapsamda cesitli projeler iiretmesidir. Bu projelerin kapsami sirketin siirdiiriilebilirlik
hedeflerine bagl olarak dogay1 ve ¢cevreyi korumaya yonelik faaliyetlerden egitime kadar genis
olabilir.

Sabanci_Holding Is Etigi Kurallar1 (SA-Etik): SA-Etik, Sabanci Holding ve Topluluk
sirketlerinin tiim is siireclerinde, ¢alisanlarla ve tiim paydaslariyla olan iliskilerinde temel
aldig1 degerler ve calisma prensipleridir. SA-Etik, sirketleri ve ¢alisanlar1 korumanin yani sira
tiim karar ve faaliyetlerde belirleyici olan kanunlarin, diizenlemelerin ve sirket i¢i prosediirlerin
Otesinde yol gosterici bir kilavuz niteligindedir.

Yatirnmin Sosyal Getirisi (Social Return on Investment - SROI): Hayata gecirilen
faaliyetler/projeler neticesinde yaratilan veya yok edilen degerin Ol¢iim ve
muhasebelestirilmesi i¢in kullanilan bir analiz ve raporlama seklidir.

3. TARAFLAR VE SORUMLULUKLAR

Sirket, faaliyetlerinin; insanlarin, sirketlerin ve toplumun {izerindeki etkisinden dogan
kurumsal sosyal sorumlulugunun farkindadir.

Sirket, paydaslarinin sosyal ve ¢evresel konular, ¢esitlilik, mali sorumluluk, insan haklarina ve
topluma saygi ile ilgili kaygilarini goz 6niine alir, islerine ve faaliyetlerine entegre eder.
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Bu politikanin sponsoru en iist seviyede Sirket’in CEO’su olup, uygulanmasi basta sirket
Kurumsal Iletisim departmani olmak {izere tiim {ist yoOnetim ve sirket calisanlarinin
sorumlulugundadir.

4. TAAHHUT, ILKE VE PRENSIPLER

Sirket sahip oldugu insana saygi ve halka yakinlik 6z degerlerinin bir pargasi olarak tim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel ve
degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder. Bu faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve gevresel
etkilerini sorumluluk anlayis1 iginde yoOnetir ve toplumu gelistirmeyi Oncelikli olarak
giindeminde tutar. Sosyal sorumluluk yaklagiminin kapsamini is faaliyetleri ve onlarin
etkileriyle sinirli gérmez. Toplumsal katki is faaliyetlerinin bir pargasidir. Sosyal sorumluluk
anlayisini ve bu konudaki dnceliklerini toplum ve gevre i¢in en iyi olan1 dikkate alarak belirler.

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde oncii rol almaya
Ozen gosteririz. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, SA-Etik ve diger ilgili politikalar
cergevesinde hazirlanmis olup uyguladigimiz is yapis seklimizde bize rehber olur.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

e Toplum i¢in deger yaratan, kalict sosyal sorumluluk calismalarini her zaman
destekleriz.

e Tim faaliyetlerimizde sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etme en Onemli
degerlerimiz arasindadir. Bu c¢ercevede tiim faaliyetlerimizin ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerini sorumluluk anlayisi iginde yoneterek toplumu gelistirmeyi 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda tutariz.

e Sosyal sorumluluk yaklasimi dogrultusunda dnceliklendirdigimiz egitim, ¢evre, saglik,
cocuk, kadin, engelli bireyler gibi konularda en faydali iyilestirme ve yenilikleri hayata
gecirerek ortak yasam kalitesini artirmay1 hedefleriz.

e Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi, is siirecleri ve kurum kiiltiiriinii bir biitiin olarak
kabul eder siirdiiriilebilir ve kalic1 deger yaratan projelere odaklaniriz.

o Sirket olarak yasal yiikiimliiliiklerin 6tesinde en iyi gevresel ¢oziimleri uygulamalari ve
cevre dostu teknolojilerin gelismesine ve yayilmasma yardimer olacak ve c¢evre
bilincini artiracak her tiirlii girisime destek saglariz. Faaliyet gostermekte oldugumuz
tim cografyalarda topluma karst sosyal ve c¢evresel sorumluluklarimiz;
hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarimiz
ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

o Her tiirlii faaliyetimizden dogabilecek c¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
Sirketimizin faaliyet alanina uygun diizeyde faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini en az
noktaya indirecek her tirlii iyilestirme ve gelistirme calismalarin1 belirleme ve
uygulamay1 hedefleriz.

e Sirket olarak, kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ercevesinde toplumumuzun gelisimi
icin ¢aba gosteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar1 uygun
sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekleriz.

e Tedarikcilerimiz basta olmak iizere tiim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda
sitketimiz standartlarinda hareket etmelerinin saglanmasima yodnelik yaklagimlar
gelistirmeye ve bu yaklagimlarin uygulanmasina 6zen gosteririz. Tiim is ortaklarimizi



konu hakkinda bilinglendirir, sosyal sorumluluk yaklasimi benimseme ve projeler
yapma konusunda tesvik eder ve birlikte projeler gelistiririz.

5. ANA ODAK ALANLARI

Sirket, sosyal sorumluluk yaklasimi dogrultusunda olusturdugu kapsayicilik programlar ile
hassas kitlelere dokunarak toplumsal yasama katki saglamay1 hedeflerken, ¢evresel iyilesmeyi
destekleyen c¢alismalarda bulunarak da stirdiiriilebilir yarinlar1 insa eder. Bu ¢alismalarina
tedarikgileri, miisterileri ve diger paydaslarini da dahil ederek gelecege katki saglamaya tegvik
eder. Bununla beraber sirket, tiim paydaslarinin geri bildirimlerini ulastirabilecekleri iletisim
kanallarini islevsel kilar ve bu sayede stireglerini gelistirmeye odaklanir.

5.1. Insan ve Topluma Pozitif Etki Odag
Cocuklar ve Gengler

Sirket olarak uzun yillardir yiiriitiilen Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerinde ilk odagimiz
cocuklarin ve genglerin egitimi ve gelisimini destekleyerek gelecege hazirlanmasi olmustur.
[lkokul 6grencileri icin aktif 6grenme ve oyun odakli egitim programlarinin yani sira, genglerin
is hayatlaria giriste destek olmak, kendi potansiyellerinin farkina varmalarini saglamak ve
mezun olduklarinda is bulma olasiliklarini arttirabilmek i¢in gelisim programlarini igeren
projeler tasarlanmaktadir. Bu projeler ile Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan 6ncelikle 4-
Nitelikli Egitim, 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve 10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi’na destek
olunmasi1 amaglanir.

Engelli Bireyler

Sirket olarak benimsedigimiz esitlik¢i, ¢esitlilie 6nem veren ve kapsayici kiiltlirlimiiz geregi
engelli bireylerin hem i hem de sosyal yasama dahil olmalar1 konusunda farkindalik yaratma
ve her giin karsilastiklar1 sorunlara dikkat ¢ekme yaklasimiyla caligsmalar yiiriitiilmektedir. Bu
caligmalar ile Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan 6ncelikle 3-Saglikli ve Kaliteli Yasam
ve 10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi’na destek olunmasi1 amaglanmaktadir.

Kadinlar

Sirket, kadinlarin is hayatina dahiliyetini artirmak i¢in yaymladigt Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik  Politikast  dogrultusunda c¢alismalar yiiriitmektedir. Bu ¢alismalar ile
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan oéncelikle 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 8-Insana
Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime ve 10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi’na destek olunmasi
amaclanmaktadir.

Insan Kaynagimiz

Sirket istihdam sagladigi ¢alisanlarinin is yapis sekillerini, siirdiiriilebilir yarinlar1 olusturmak
adina olumlu yonde etki saglamak ve sekillendirebilmek icin ¢evresel ve sosyal alanlarda
egitim ve gelisim programlar1 sunar. Calisanlarina sundugu kiiltiir, degerler ve kaynaklar ile
stirdiiriilebilir davraniglar gelistirmeyi hedefler.

Sirket, cevresel etkilerini azaltma hedefi dogrultusunda c¢alisanlarinin faaliyetleri sonucunda
ortaya c¢ikabilecek atiklarin yeniden kullanilmasi ve geri doniistiiriilmesine yonelik
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davraniglarini gelistirmek i¢in 6zen gosterir. Hayata gegirdigi ve gegirmeyi planladigi diger
uygulamalarla ¢alisanlarina kazandirdig1 farkindalik ve siirdiiriilebilir aligkanliklart gilinliik
hayatlarina da tagimalarina vesile olur.

Sirket, sahip oldugu insan haklar1 yaklagimi ve esitlik, cesitlilik, kapsayicilik kavramlari
ekseninde gelistirdigi kiltliriinii is siireclerindeki uygulamalara dahil ederek c¢alisanlarina
aktarir.

Calisanlarinin yetenek yonetimi ve kisisel gelisim yolculuklarina destek olmay1 her zaman
giindeminde tutarak sahip oldugu insan kaynagina verdigi 6nemi gosterir. Calisanlarinin hem
is hem de sosyal hayatlarinda daha kaliteli bir yasam siirmeleri icin iyi hali destekleyen
programlar tasarlar ve hayata gegirir.

Yerel Halk

Sirket, operasyonlarinin yer aldig1 lokasyonlarda bulunan yerel halk ile iliskilerine nem verir.
Toplumun sahip oldugu kiiltiire saygili sekilde faaliyetlerini stirdiirerek toplumun kiiltiir, sanat
ve spor alanindaki degerlerini koruma ve gelistirmeye katki sunar.

5.2.  Cevresel Miikemmeliyet Odagi

Sirket her zaman giindeminde tuttugu iklim krizi ile miicadele, ¢evresel miikkemmeliyet ve
biyocesitlilik konulari kapsaminda giinliik is dongiisiinde hayata gecirdigi ¢evresel etkiyi
minimuma indirecek uygulamalarin yani sira Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan
oncelikle 6- Temiz Su ve Sanitasyon, 13-Iklim Eylemi ve 15- Karasal Yasami destekleyecek
caligmalar yiiriitiir.

5.3. Deger Zinciri Odag:

Sirket, tlim faaliyetlerinde toplumu bir biitiin olarak goriir ve pozitif etki saglamak amaciyla
deger zincirindeki tiim paydaslariyla ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri gozetmenin yani
sira kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimini ve diger ilgili politikalarinin ilkelerini g6z dniinde
bulundurarak is birligi igerisinde ¢alismalarini yiirlitmeyi amaglar. Sirket sorumlu yatirim
ilkeleri ile paralel olarak topluma katki saglayan ve ¢evresel zarar1 minimumda tutan is
birlikleri kurmay1 6nceliklendirir. Iletisim halinde olunan tiim deger zincirinin SA-Etik
kurallarina uyumu gozetilir.

Miisteriler

Sirket, oncelikli paydas gruplarindan olan miisterileri ile yiiriittiigii tiim is siireclerinde seffaf
iletisime Onem verir. Miisteri taleplerini hizl karsilayarak ve kolay ¢ozlimler sunarak miisteri
memnuniyetini iyilestirmek ve yiiksek tutmayi amaglar. Miisterilere sagladigi iiriin ve
hizmetlerin giivenlik ve kalitesini iist diizeyde tutmakla beraber miisterilerinin iklim krizi ile
miicadele ve ¢evresel miikkemmeliyeti saglamaya yonelik hedeflerine destek verecek cevre
dostu iiriinler saglar.

Tedarikciler

Sirket kendi is slireglerindeki insan haklar1 yaklasimini tedarik zinciri ag1 ile yuriittigi tiim
caligmalarda da benimser. Calisacagi tedarik¢ilerin se¢iminde insan ticareti, zorla ¢alistirma ve
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cocuk isgiicline kars1 olma, sug teskil eden durumlarda bulunmama gibi kriterleri gozetir. Sirket
kendi icinde sagladig1 esitlikei, ¢esitlilige dnem veren, kapsayici kiiltiiriin tedarik¢i aginda da
benimsenmesini ister. Bu dogrultuda is diinyasinda kadin istihdaminin artisin1 destekleyen
tedarikgilerle beraber, kadin isletmeleri ile is birligini de 6nceliklendirir. Sirket bununla beraber
icinde bulundugu topluma katki saglamay1 gozeterek tedarik¢i agindaki yerel tedarikgilerle
caligsmaya Oncelik verir.

Yatirimcilar ve Hissedarlar

Sirket, sahip oldugu kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimi ile yiiriittiigi tiim caligsmalari
iletisim kanallarinda (entegre faaliyet raporu, kurumsal internet sitesi, sosyal medya vb.)
paylasarak ¢evresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda yatirime1 ve hissedarlarini bilgilendirir.

Sivil Toplum Kuruluslar

Sirket benimsedigi kiiltiir, degerler ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerinin ekonomik,
sosyal ve cevresel etkilerini etkin sekilde yoneterek, bulundugu toplumun gelisimi icin
ylriittiigl tim iyilestirme ve yenilik saglayan caligsmalarinda ilgili sivil toplum kuruluslari ile
is birligi saglar.

6. RAPORLAMA VE DENETIM

Bu politika belgesinde yer alan tiim ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve
uygulamalarin diizeyi ilgili birimlerce denetlenir. Sirketin sosyal sorumluluk uygulamalarinda
topluma sagladigi katki sirketin performansinin degerlendirilmesinde bizim igin bir basari
gostergesidir. Sirket yiirlittigli kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin topluma ve proje
kapsamindaki bireylere olan faydasini 6l¢timleyebilmek i¢in Yatirimin Sosyal Getirisi (SROI)
degerini proje bazli olarak belirli periyotlarla hesaplar ve iletisim kanallarinda paylasir.

Sirket olarak gerceklestirdi§imiz kurumsal sosyal sorumluluk aktivitelerini yillik entegre
faaliyet raporu, Sirket internet sitesi ve sosyal medya kanallar1 aracilifiyla kamuoyu ile
paylasiriz. Entegre faaliyet raporunda yayimladigimiz kapsayicilik programlariyla ulagilan
hassas kitlelerin sayis1 ve harcama tutar1 bagimsiz bir firma tarafindan denetime tabi tutularak
bu metrikler icin sinirlt giivence beyani alinir.

7. YURURLUK ONAYI VE GOZDEN GECIRME

Politika’nin giincel gelismelere, yil icerisinde ¢alisanlar tarafindan yapilan neri ve sikayetlere
gore yillik olarak gozden gegirilmesi, CEO’ya birinci dereceden bagli Kurumsal Iletisim
Miidiirligliniin sorumlulugundadir.

Kurumsal fletisim Miidiirliigii, yapilacak tiim ¢alismalarin Politika’ya baglh kalarak
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Bu Politika’nin yiirtirliige girmesi ve onemli yapisal degisikliklerin onaylanmasindan Sirket
Yonetim Kurulu sorumludur.
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