SORUMLU SATINALMA POLITIKASI
1. AMAC ve KAPSAM

Bu Politika, Cimsa’nin tedarik zinciri faaliyetleri esnasinda benimsedigi siirdiiriilebilirlik
uygulamalar1 ile sorumlu satinalma ilkelerini agiklayarak, tedarik¢i ve is ortaklarindan olan
beklentileri aktarmak amaciyla olusturulmustur.

Cimsa bu politika ile tedarik portfoyiindeki sirketlerin gevre, sosyal, etik, yonetisim ve insan haklari
konularindaki mevcut performansinin, gelisim alanlarinin, bu konulara iliskin risklerinin tespiti ve
gerekli aksiyon konularinin belirlenmesini hedefler.

Isbu Politika Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. ve Afyon Cimento Sanayi Tiirk A.S.’de
uygulanir.

2. TANIM VE KISALTMALAR

Esitlik: Esitlik, her bireyin fikir ve yeteneklerini en iyi sekilde ortaya koyabilmesi ve bulundugu
topluma katki saglayabilmesi icin esit firsata sahip olmasini saglamakla ilgilidir. Ayn1 zamanda
hi¢ kimsenin dogduklar1 yerden, nereden geldiklerinden, neye inandiklarindan veya bir engeli olup
olmadigindan dolay1 yasam standartlarinin daha diigiik olmamasi gerektigi inancidir.

Cesitlilik: Cesitlilik, genel anlamiyla bireylere ait tiim farkliliklar1 ifade eder. Bireyleri benzersiz
kilan her sey, ¢esitlilik taniminin bir pargasini olusturur.

Kapsayialik: Isyerinde kapsayicilik, farkliliklar: ve sosyal kimlikleri ne olursa olsun isyerindeki
tiim insanlar1 dahil etmek, kabul etmek ve deger vermek anlamina gelmektedir.

Kapsayicilik, bireylerin ¢esitliliginden gelen giigleri ve kaynaklar1 yararli bir sekilde bir araya
getirmeyi ve kullanmay1 igerir. Kapsayicilik, is degeri yaratmak icin fikirlerin, ge¢mislerin ve
perspektiflerin zenginliginin kullanildig1 bir katilim, saygi ve baglanti ortami yaratarak ¢esitlilik
kavramini ve pratigini eyleme gecirir. Kuruluslarin basarili olmak i¢in hem cesitlilige hem de
kapsayiciliga ihtiyaci vardir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN_Global Compact) 10 ilke: UN Global
Compact’in 10 ilke’si insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda is diinyasmin temel sorumluluklarini ele alir. 10 Ilke’yi stratejilerine, politikalarina ve
prosediirlerine dahil eden sirketler sadece insanlar ve gezegen icin temel sorumluluklarim
korumakla kalmaz, ayn1 zamanda uzun vadeli basar1 i¢in zemin hazirlarlar. UN Global Compact’in
10 ilke’si konuyla ilgili evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler bildirgelerine dayanir.

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi: insan Haklari tarihinde doéniim
noktasi olan Beyanname, Diinyanin tiim bdlgelerinden farkli hukuki ve kiiltiirel gegmise sahip
temsilciler tarafindan hazirlanmistir. 10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tiim
insanlar ve tiim uluslar i¢in bir ortak basar1 dl¢iitii olarak ilan edilmis olup temel Insan Haklarinin
evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Birlesmis Milletler is Hayati ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri: Devletlerin ve ticari Sirketilerin
insan haklar1 ve temel 6zglirliiklere saygi gdsterilmesi, bunlarin korunmasi ve gergeklesmesinin
saglanmast ile ilgili mevcut yiikiimliiliiklerini agiklayan rehber ilkelerdir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) : Yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegeni korumak
ve tiim insanlarin baris ve refah i¢inde yasamasini saglamak icin evrensel eylem ¢agrisidir. Bu 17
Amag, Binyil Kalkinma Hedeflerinin basarilarinin iizerine insa edilmekte; bir yandan da diger

onceliklerin yani sira iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilik¢ilik, stirdiiriilebilir tiikketim,
baris ve adalet gibi yeni alanlar1 igermektedir. Amaglar birbiriyle baglantilidir; bir amagta
basarinin anahtari, birbiriyle ortak yonleri olan sorunlar1 hep birlikte ele almaktir.

Sabanci_Holding Is Etigi Kurallari (SA_Etik): SA-Etik, Sabanci Holding ve Topluluk
sirketlerinin tiim is siireclerinde, calisanlarla ve tiim paydaslartyla olan iligkilerinde temel aldig1
degerler ve calisma prensipleridir. SA-Etik, sirketleri ve calisanlar1 korumanin yani sira tiim karar
ve faaliyetlerde belirleyici olan kanunlarin, diizenlemelerin ve sirket i¢i prosediirlerin Gtesinde yol
gosterici bir kilavuz niteligindedir.

3. TARAFLAR VE SORUMLULUKLAR

3.1.Sirket

Bu Politika’nin sponsoru en iist seviyede Sirket CEO/Genel Miidiirii olup, politikanin hayata
gecirilmesi, sirkete yayilliminin gelistirilmesi, takibi ve raporlanmasindan Tedarik Zinciri Genel
Miidiir Yardimetligt sorumludur.

Sirket, deger zincirinde yer alan tedarikgileri ve is ortaklar1 da dahil olmak iizere ilgili tiim
paydaslarin1 bu Politika hakkinda bilgilendirir.

3.2.Tedarikgiler ve Is Ortaklar

Tedarikgiler ve is ortaklart bu politikada belirtilen taahhiit, ilke ve prensipler ile uyumlu
caligmaktan sorumludur. Politika’ya dair ek bilgi, uygulama ve ortak caligma ihtiyacit olmasi
durumunda Cimsa yetkilileri ile gerekli iletisimi saglar.

Sirketin tedarikgileri, yalnizca Cimsa ile aralarindaki s6zlesme uyarinca izin verilmesi durumunda
alt yiiklenici kullanabilirler. Tedarik¢iler, Cimsa’ya verecekleri hizmet kapsaminda ise aldiklar
alt ytliklenicilerin bu Politika hakkinda bilgilendirilmesinden sorumludur.

4. TAAHHUT, ILKE VE PRENSIiPLER

Cimsa, 50 yila varan deneyimi, genis iirlin yelpazesi, yenilik¢i ¢alisanlari, insana ve gevreye saygil
yaklagimiyla, sektoriinde fark yaratarak siirekli biiyliyen ve gelisen, uluslararasi bir ¢cimento ve yapi
malzemeleri sirketidir.


https://sdgs.un.org/goals#goals
https://www.cimsa.com.tr/tr/insan-kaynaklari/calisma-prensipleri/is-etigi-kurallari/is-etigi-kurallari/i-5

Ana stratejimizde yer alan siirdiiriilebilirlik, hammaddelerin, {iriinlerin ve hizmetlerin se¢iminde
temel yol gosterici ilkemizdir. Cimsa tiim satinalma faaliyetlerinde etik esaslari, cevreyi, toplumu ve
insan haklarii daima gozetir. Tedarik¢i segcme ve degerlendirme asamasinda ekonomik basarinin
yanisira ¢evresel ve sosyal ¢iktilar da biitlinciil olarak ele alir.

Uretim siireglerimiz esnasinda kullanilan hammaddeler siirdiiriilebilirlik bakis agimiza saglayacag
katki acisindan degerlendirilir. Bu yaklagim, yasam donglisii degerlendirmesi gibi iirlin veya
hammaddenin iiretim, kullanim ve geri doniisiim/atik yonetimine kadar tiim yolculugunu inceleyen
objektif ve olgulara dayali yontemler ile yapilir.

Cimsa is hayatinda insan haklan ile esitlik, c¢esitlilik ve kapsayiciligi 6nemli bir unsur olarak
gormekte olup buna yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve tesvik edilmesini 6n planda tutar. Bu
bakis agisi ile tedarik¢ilerimiz asagidaki ilkelere uygun hareket ettiklerini taahhiit eder.

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesit

Birlesmis Milletler Is Hayat1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri?

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi®

Etik Esaslar

Sabanci Holding ve Topluluk sirketlerinin tiim is slireclerinde, ¢alisanlarla ve tiim paydaslariyla

olan iligkilerinde temel aldig1 degerler ve calisma prensiplerini iceren yol gosterici bir kilavuz
niteligindeki Is Etigi Kurallar1 (SA-Etik) mevcuttur. Bu kapsamda;

e Menfaat catismasi: Tedarik¢iler, Cimsa ile profesyonel iliskilerinde ortaya ¢ikan her tiirli
menfaat c¢atigmasini bildirerek bu konuda uygun aksiyonu belirlememize imkéan
tanimalidir. Cimsa’nin temsilcileri veya ¢alisanlari, herhangi bir tedarik¢inin isletmesiyle
ilgili olarak sahip olduklar1 6nemli miilkiyet iliskilerini ya da menfaatleri ifsa etmekle
yiikiimlii olacaktir.

¢ Riisvet, yolsuzluk: Yolsuzluk, Cimsa ve bagh ortaklarinin faaliyet gosterdigi her alanda
ceza gerektiren bir sugtur. Bu konunun ihlal edilmesi durumunda direkt hukuki siireg
baslatilacak ve tedarikgi ile iligkiler kesilecektir. Ticari iligkilerde sug teskil eden riisvet,
aktif veya pasif olarak islenebilir. Riisvet; herhangi bir nitelikte dogrudan veya dolayli
olarak kisisel bir avantaj saglamak, vaat etmek, yetki vermek, istemek veya almak seklinde
ortaya ¢ikabilir. Riigvet dolayl olarak aracilar vasitasiyla da verilip alinabilir. Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nda bu durumlarda atilmasi gereken adimlar
aktarilmistir.

e Hediye: Cimsa ve bagl ortaklari, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar ig¢in Onemli
misterilerdir. Satin alma faaliyetlerini yiiriiten kisiler basta olmak {izere biitiin ¢alisanlarin
tedarikcilerden veya diger is ortaklarindan etik olmayan ve uygun olmayan teklifler ile



https://www.sabanci.com/tr/calisma-prensipleri/is-etigi-kurallari
https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi/
https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi/
https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke/
https://www.ihd.org.tr/wp-content/uploads/2021/06/BM-is-dunyas%C4%B1-ve-insan%20haklari.pdf
https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412372/lang--tr/index.htm

karsilagma potansiyeli olabilir. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nda
calisanlarin uygulamasi gereken adimlar tanimlanmastir.

e Gizlilik: Tedarikgiler, Cimsa’nin fikri miilkiyetini, ticari sirlarin1 ve diger 6zel, kisitlayici
ve hassas verileri veya bilgilerini istikrarli bir bi¢imde korumali ve gozetmelidir.
Cimsa’nin sagladig veriler yalnizca Cimsa ile tedarik¢i tarafindan belirlenen ve kabul
edilen amaglar i¢in kullanilacaktir.

¢ Rekabete aykirn1 ve Kkisitlayier ticari uygulamalar: Tedarikgiler, adil rekabetin
desteklenmesini amaglayan yerel ve uluslararast mevzuata uymakla yiikiimliidiir. Bu
uyum, rekabet¢i fiyatlarin ve yenilik¢i {iriinlerin sunulmasi agisindan da onemlidir.
Bununla beraber faaliyet gosterilen iilkede ulusal ve uluslararasi otoritelerin sug
gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani konusunda yayimladiklar1 kara listelerde
ad1 gecen kisi ve kurumlar ve AB, ABD veya Birlesmis Milletler tarafindan iilke ¢apinda
genis yaptirimlara tabi iilkelerde bulunan sirketlerle kesin olarak iliskide bulunmamalidir.

Insan Haklan, Esitlilik Cesitlilik ve Kapsayicihk

Cimsa, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Beyannamesi basta olmak iizere insan haklarin
diizenleyen ulusal ve uluslararasi normlara tam uyumunu goézetmekte, gerekli uygulamalari
faaliyet dongiisii kapsaminda hayata gegirmektedir. Cimsa Insan Haklari Politikasi, Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi konuya dair tiim detaylari igerir. Bu kapsamda;

e Zorla cahstirma ve cocuk isgiicii: Tedarik¢iler, faaliyetlerinin herhangi bir asamasinda
cocuk isgiicii kullanilmasini yasaklamalidir. Tedarikgilerimizin bulunduklar iilke yasal
mevzuatt ile uyumlu olarak g¢ocuk ve gen¢ is¢i calisirmamasini beklemekteyiz.
Tedarikgiler, insan kacak¢iligt veya modern kolelik seklinde zorla calistirma
faaliyetlerinde bulunmamalidir.

o Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik: Tedarikgiler herkesin esit muamele gordiigii ve sahip
oldugu potansiyelle 1k, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi,
medeni hal, vatandaglik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark
etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kiiltiir yaratmay1 taahhiit eder.

e Taciz ve Siddetin Engellenmesi: Tedarikgiler, tacizin hi¢gbir formuna izin vermez, gerekli
onlemleri alir. Calisanlarinin bedensel cezalara veya fiziksel cinsel, psikolojik, duygusal
sOzlli taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine higbir
sekilde tolerans gosterilmez.

e Orgiitlenme ve Toplu Soézlesme Ozgiirliigii: Tedarikgiler, ¢alisanlarinin sendikalasma
hakkina ve sendika iiyesi olma kararlarina, yasalara uygun surette orgiitlenme ve toplu
s0zlesme haklarina saygi gosterir.

e Is Kanunlarma Uyum (Ucret ve mesai saatleri): Tedarikgiler, calisanlarini iicretleri
maas ve fazla mesai de dahil olmak {izere yiiriirliikteki kanun ve diizenlemelerde belirtilen
asgari seviyeye esit ya da bunun iizerinde 6deme yaparlar. Ayrica Is Kanunu’na ve ilgili
mevzuata uygun bir sekilde calismakla yiikiimliidiir.


https://cimsa.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi/
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/EYS-IK-PL-01-Cimsa-Insan-Haklari-Politikasi.pdf
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/EYS-IK-PL-03-Esitlik-Cesitlilik-ve-Kapsayicilik-Politikasi.pdf
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/EYS-IK-PL-03-Esitlik-Cesitlilik-ve-Kapsayicilik-Politikasi.pdf

Is Saghg ve Giivenligi

Cimsa, “Sifir Is Kazas1 ve Sifir Meslek Hastalig1” ilkesi ile is saghig1 ve giivenligi gerekliliklerini
operasyonlariin ayrilmaz bir onceligi olarak konumlandirir. Cimsa’nin is saghigi ve gilivenligi
konusundaki tim beklentilerini iceren Is Saghg1 ve Giivenligi Sartnamesi ve ISG Yonetim
Programi Prosediirii nii tiim tedarikgiler ve is ortaklari ile paylasir.

Cevre Yonetimi

Cimsa tiim deger zinciri boyunca yiiriitiilen faaliyetler esnasinda tiim gevresel yasa ve mevzuatlara
uyumlu hareket edilmesini bekler. Yapilan faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii ruhsat, ¢evre
izin ve lisansinin varligini bir 6n kosul olarak kabul eder.

Cimsa deger zincirinde yer alan tedarik¢i ve is ortaklarinin kaynaklarin sorumlu tiiketimi yaklagimi
ile enerji, dogal kaynaklar vb. tiiketimlerini yonetmesini talep eder. Diger yandan tedarikgilerinin
ve is ortaklarinin Kapsam 1 (direkt), Kapsam 2 (indirekt), Kapsam 3 (deger zinciri) boyunca olusan
sera gazi emisyonlarini 6l¢mesini, raporlamasini ve azaltimina dair gerekli hedef ve sistematikleri
uygulamasini destekler.

Dongiisel ekonomi ve sifir atik yaklagimi ile atik yonetimi saglanmasi, kimyasallarin depolanmast,
taginmast ve kullanimi esnasinda ¢evreye zarar vermeyecek gerekli altyapinin ve uygulamalarin
olusturulmasini tesvik eder.

Cimsa cevresel ve sosyal etkilerini yoneten, ¢alisanlarinin ve toplumun gelisimine 6nem veren,
siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 gelistiren, CDP Iklim degisikligi, CDP Su programlarma yillik
raporlama yapan, kamuoyuna agik sekilde en ge¢ 2050°de net sifir emisyon ve/veya sifir atik olma
taahhiidii agiklayan, ¢evre yonetimi kapsaminda tiim bu uygulamalarin sistematik olarak hayata
gecirilmesi amaciyla ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
belgelerine sahip tedarik¢i ve is ortaklari ile calismay1 dnceliklendirir.

5. UYGULAMALAR

Cimsa olarak tedarik¢i ve i ortaklarimizin siirdiiriilebilirlik konusunda gelismesini ortak basarimiz
acisindan son derece onemli oldugunu biliyor ve bu gelisim yolculuguna destek vermeyi nemli
goriiyoruz. Bu kapsamda siirdiiriilebilirlik agisindan benzer bir yaklasim ve vizyon benimseyen
paydaslarimizla olan iliskimize deger veriyoruz.

Sorumlu Satinalma Politikasi ile tiim tedarikg¢i ve is ortaklarimizin bu politikada belirtilen taahhiit,
ilke ve prensiplere uygun sekilde caligmalarini, faaliyet alanlarini ilgilendiren tiim kanun ve
yonetmeliklere uygun hareket etmelerini ve bununla beraber diinya genelindeki en iyi uygulamalari
benimseyerek is hayatlarina adapte etmelerini bekliyoruz. Bu karsilikli taahhiidii tedarik¢ilerimiz ve
is ortaklarim1z ile beraber ortaya koymay1 ve siirdiiriilebilir tedarik uygulamalar1 araciligiyla gelisim
noktalarinda destek saglamay1 amagliyoruz.

Cimsa, bu politikada belirtmis oldugu uygulamalarin kendi tedarik¢ilerinin ¢alismakta oldugu alt
tedarik¢ileri de kapsamasini talep eder. Bununla beraber tedarik¢i ve is ortaklarinin da kendi
Sorumlu Satinalma Politikalarini gelistirmelerini destekler.

Bu yaklagimimiz dogrultusunda tiim deger zincirimizde;
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https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/11/EYS-ISG-ST-01_1-ISG-SARTNAMESI.pdf
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/11/EYS-ISG-PR-01_0-ISG-YONETIM-PROGRAMI-PROSEDURU.pdf
https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/11/EYS-ISG-PR-01_0-ISG-YONETIM-PROGRAMI-PROSEDURU.pdf

e Sirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimimiz hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla
bilgilendirme, bilin¢lendirme ve gerekli goriilen durumlarda egitimler diizenleme,

e Satinalma siireclerinde tedarik¢ilerimizi c¢evresel ve sosyal performanslari agisindan
degerlendirme,

e Satinalma siireclerimizin siirekli iyilestirilmesi amaciyla belirli donemlerde gozden
gecirme ve yeniden diizenleme,

faaliyetleri yerine getirmek tizere ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz.

Cimsa bu politika ile uyumlu hareket ederek yliksek performansa sahip tedarik¢i ve is ortaklarini
se¢me ve degerlendirme asamasinda dnceliklendirir.

6. RAPORLAMA VE DENETIM

Cimsa faaliyetler lizerindeki etki seviyesine gore belirleyecegi yillik plan gercevesinde tedarikci
ve is ortaklarina bu politikaya olan mevcut uyum durumunu tespit amaciyla ¢esitli analiz, anket,
denetim ve degerlendirmeler yapar.

Yapilan degerlendirmeler sonrasinda ortaya ¢ikan aksiyon ihtiyaglar: degerlendirilir ve en geg 12
ay icerisinde gerekli diizeltici faaliyetlerin hayata gegirilmesi beklenir.

Sirket I¢ Denetim Birimleri, sirket Denetim Komiteleri gézetiminde bu Politika’ ya uyumunu
temin etmek amaciyla Onceliklendirilen alanlarda politika yiiriirlige girdikten 12 ay sonra
baslamak iizere ii¢ y1lda birden az olmamak kaydiyla diizenli denetimler gergeklestirir.

7. YURURLUK ONAYI VE GOZDEN GECIiRME

Politika, yayn tarihinden itibaren tiim ilgililer agisindan baglayicidir ve yiiriirliikte kaldigi miiddetge
gecerli olmaya devam eder.

Isbu Politika kapsamma giren ve dnceliklendirilen tedarikci ve is ortaklarinin, sézlesme yiiriirliige
girme tarihinden sonra en ge¢ 12 ay igerisinde veya 12 ay igerisinde szlesme yenileme siiresinin
gelmemesi halinde yiiriirliige giris tarihinden sonraki ilk s6zlesme yenileme tarihine kadar gerekli
uyumu saglamasi beklenir.

Tedarik Zinciri Genel Miidiir Yardimciligi, Politika’nin tiim ¢alisanlara, tedarikgilere ve is
ortaklarina duyurulmasindan sorumludur.

Bu Politika’nin yiiriirliige girmesi ve onemli yapisal degisikliklerin onaylanmasindan Sirket
Y onetim Kurulu sorumludur.
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