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Sirket kulturumuzun bir parcasi olan ekonomik, cevresel ve sosyal
surdurulebilirlige katkida bulunmak Uzere insan haklari yaklasimimiz
ile temel uygulamalarimizi agiklamaktir.

Cimsa, basta calisanlari olmak (izere, tedarikgileri, is ortaklari ve
faaliyet gosterdigi is topluluklariyla olan is iliskilerinde insan haklarina
dair sorumluluk ve ilkeleri benimseyerek onlari da insan haklari
konusunda duyarli olmaya tesvik etmektedir.

Politikamiz, imzacisi olunan;

® Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni,

® Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklari Rehber
llkeleri (UNGP'ler)'ini,

® Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda
Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi,

° ilgili ILO deklarasyonlarini,

e Insan Haklar Evrensel Beyannamesi’'nin hukimlerini,

e Sabanci Holding i;s Etigi Kurallar 6ztnii teskil eden
etik ilkeleri kararlilikla desteklemektir.




e
ILKELERIMIZ

= Insan haklarina saygi
;;%% Cimsa operasyonu bulunan tiim dlkelerde firsat esitligi,
e cesitlilik ve kapsayiciliga saygi

i;s. yerinde guvenli ve saghkli calisma

Siddet, taciz gibi glivenligi tehdit eden kosullarin olmadig;
saglikli bir calisma ortami saglama
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Toplu mizakere hakki ve sendikalasma ozgurlugtnu kabul
etme
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Ifade 6zgiirliigiinii destekleme
Suc teskil eden durumlarda bulunmama

Veri gizliligini oncelige alma
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Insan ticareti, zorla calistirma ve ¢ocuk is giiciine karsi olma

Bu manifesto dokiimani hakkinda daha detayl bilgi almak icin EYS-IK-PL-01 Cimsa insan
Haklari Politikasi'ni inceleyebilirsiniz.

i 1%



https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/EYS-IK-PL-01-Cimsa-Insan-Haklari-Politikasi.pdf




