
İNSAN HAKLARI 
POLİTİKASI 



AMAÇ 
Șirket kültürümüzün bir parçası olan ekonomik, çevresel ve sosyal 
sürdürülebilirliğe katkıda bulunmak üzere insan hakları yaklașımımız 
ile temel uygulamalarımızı açıklamaktır.

Çimsa, bașta çalıșanları olmak üzere, tedarikçileri, iș ortakları ve 
faaliyet gösterdiği iș topluluklarıyla olan iș ilișkilerinde insan haklarına 
dair sorumluluk ve ilkeleri benimseyerek onları da insan hakları 
konusunda duyarlı olmaya teșvik etmektedir. 

Politikamız, imzacısı olunan;
Birleșmiș Milletler Küresel İlkeler Sözleșmesi’ni, 
Birleșmiș Milletler İș Hayatı ve İnsan Hakları Rehber 
İlkeleri (UNGP'ler)’ini, 
Uluslararası Çalıșma Örgütü (ILO) Çalıșma Yașamında 
Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi,
İlgili ILO deklarasyonlarını, 
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin hükümlerini,
Sabancı Holding İș Etiği Kuralları özünü teșkil eden 
etik ilkeleri kararlılıkla desteklemektir.



İLKELERİMİZ
İnsan haklarına saygı

Çimsa operasyonu bulunan tüm ülkelerde fırsat eșitliği, 
çeșitlilik ve kapsayıcılığa saygı

İș yerinde güvenli ve sağlıklı çalıșma

Șiddet, taciz gibi güvenliği tehdit eden koșulların olmadığı 
sağlıklı bir çalıșma ortamı sağlama

Toplu müzakere hakkı ve sendikalașma özgürlüğünü kabul 
etme

İfade özgürlüğünü destekleme

Suç teșkil eden durumlarda bulunmama

Veri gizliliğini önceliğe alma

İnsan ticareti, zorla çalıștırma ve çocuk iș gücüne karșı olma
Bu manifesto dokümanı hakkında daha detaylı bilgi almak için EYS-İK-PL-01 Çimsa İnsan 
Hakları Politikası'nı inceleyebilirsiniz.

https://cimsa.com.tr/wp-content/uploads/2022/08/EYS-IK-PL-01-Cimsa-Insan-Haklari-Politikasi.pdf



