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AMAC

Cimsa, olusturdugu esitlikci, kapsayici ve gesitlilige sahip calisma
ortaminin tum sureglerinde esit ise esit Ucret, liyakat ve herkese esit
firsatlar ilkelerine uygun hareket eder. Etnik koken, din, dil, irk, yas,
cinsiyet, cinsel yonelim, uyruk, maluliyet veya kulturel farkhhk ayrimi
yapmaz.

Gimsa bu anlayisi, Yonetim Kurulu'nu olustururken de Yonetim
Kurulu'nda gesitliligi saglama gayesinden ayrilmadan takip eder.

Yonetim Kurulu uyelerinin secimi surecinde yetkinliklerin goz

ontnde bulundurulmasinin yani sira her tiirlu ¢esitliligin
olusturulmasinin da 6nemli olduguna inanir.

ILKELERIMIZ

L0 O Yonetim Kurulu adaylar, birbirinden bagimsiz ve iyi niyet ile karar
rQ(Q\,Q\ vermelerini saglayacak dogrultuda, farkl yetkinliklerin bir arada

' " olmasi gozetilerek, farkli yas, cinsiyet, egitim, profesyonel tecribe,
yonetim deneyimi ve bilgi birikimine sahip olmalarina hassasiyet
gosterilerek secilir.

M Sirket kadin ¢alisanlarin yonetimde yer almalarini ve Yonetim
Kurulu'nda kadinlarin roluntn guclendirilmesini destekler.

&Qﬁ Sirket, Yonetim Kurulu kadin tye sayisinda en az 1/3 oraninin
=</ | saglanmasini ve korunmasini hedefler.

Bu manifesto dokiimani hakkinda daha detayli bilgi almak icin EYS-IK-PL-02 Cimsa Yonetim
Kurulu Cesitlilik Politikasi'ni inceleyebilirsiniz.
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