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Rapor Hakkinda

Bu rapor Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret
AS'nin 1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine ait
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) odakh
surdirdlebilirlik  performans sonuglarini
kapsamaktadir.

Rapor kapsaminda, bagli ortakhigimiz Cimsa
Building Solutions B.V/nin %100 bagh
ortakhgi olan Cimsa Ireland Ltd. tarafindan
1 Ekim 2024 itibariyla Mannok Holdings
DAC’nin %94,7 oranindaki paylarinin satin
alinmasiya, 2024 vyih verileri  -aksi
belirtiimedikge-Mannok Holdings DAC igin
Q4 2024 donemi verileri ile konsolide
verilmistir.

Bununla birlikte, Sera Gazi Protokoli’ne
uyum saglamak amaciyla Mannok Holdings
DAC’nin 2024 yilina ait sera gazi emisyon
verileri, yilin tamami kapsayacak sekilde
konsolidasyona dahil edilmistir. 2023 yili
verileri ise  Mannok Holdings DAC’I
icermemektedir.

Bu rapor, 14-35 sayfalarinda yer alan
Raporlama Kilavuzu bdélimiinde belirtilen
prensiplere uygun olarak hazirlanmis olup,
rapor Uluslararasi Glvence Denetimleri
Standardi (ISAE) 3000 (Revize) ve ISAE 3410
cercevesinde DRT Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S tarafindan sinirh  glivence
denetimine tabi tutulmus ve Sinirh
Glvence Raporu sayfa 36’da sunulmustur.
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Calisan Demografisi

Toplam isgiicii
Dogrudan istihdam
Kadin
Erkek
Kadin Calisan Orani
Kadin Yénetici Orani
Mavi Yakali Calisan Sayisi
Kadin
Erkek
Mavi Yaka Kadin Calisan Orani
Beyaz Yakali Calisan Sayisi
Kadin
Erkek
Beyaz Yaka Kadin Galisan Orani
Daimi Alt isveren Calisanlar
Toplu S6zlesme Kapsaminda isgiicii
Toplu is S6zlesmeleri Kapsamindaki Calisan Sayisi Orani
Yas Grubuna Gére Toplam isgiicii

30vyas alti
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere)
50 yas ustiu
Kadin Calisan
30 vyas alti
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere)
50 yas Ustl
Erkek Calisan
30 yas alti
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere)
50 yas Ustl
Etnik Kéken
Tiirk
Amerikan
ispanyol
Brezilyal
Kolombiyal
Alman
Hintli
italyan
irlanda
ingiliz
Azeri
Diger

Birim
sayl
sayl
sayl
sayl

%
%
sayl
sayl
sayl
%
sayl
sayl
sayl
%
sayl
sayl
%
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl

2023

1.140
151
989

13
23
664
18
646

476
133
343
28%
1.251
581
51
1.140
236
841
63
151
46
94
11
989
190
747
52
1.140
981

130
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2024 Dis Glivence

1.980
282
1.698
14
20
1.232
38
1.194

748
244
504
33%
1.526
827
42
1.980
353
1.257
370
282
73
178
31
1.698
280
1.079
339
1.980
1.023
15
135

435
63

284
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Calisan Demografisi

Birim 2023 2024 Dis Giivence

Yonetici Unvanina Sahip Tiim Galisanlarin Sayisi sayl 224 427
Cinsiyet Bazinda sayl 224 427
Kadin sayl 52 86
Erkek sayl 172 341
Yas Grubuna Gore sayl 224 427
30 yas alti sayl 21 21
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere) sayl 190 304
50 yas ustiu sayl 13 102

Ust Diizey Yonetici Sayisi (N-1) sayl 10 41
Ust Diizey Kadin Calisan Orani % 10 12
Orta Diizey Yonetici Sayisi sayl 72 122
Orta Diizey Kadin Galisan Orani % 28 25
ilk Dlizey Yonetici Sayisi sayl 140 264
ilk Diizey Kadin Calisan Orani % 21 19
Gelir Getirici Rollerde Yer Alan Calisan Sayisi sayl 92 142
Gelir Getirici Rollerde Yer Alan Kadin Calisan Orani % 26 30
Gelir Getirici Rollerde Yer Alan Yonetici Sayisi sayl 63 103
Gelir Getirici Rollerde Yer Alan Kadin Yonetici Orani % 16 16
STEM (IT, miithendislik,vb.) Rollerinde Calisan Sayisi sayl 146 272
STEM (IT, miihendislik,vb.) Rollerinde Kadin Calisan Orani % 28 25
Ar-Ge ve inovasyon Departmanlarinda Calisan Sayisi sayl 16 49
Ar-Ge, inovasyon, departmanlarinda ¢alisan kadin orani % 63 39
Dijitallesme Departmanlarinda Calisan Sayisi sayl 14 23
Dijitallesme departmanlarinda ¢alisan kadin orani % 29 35

Toplam Engelli Calisan Sayisi sayl 29 44
Engelli Calisan Orani % 2,5 2,2

Toplam terfi sayisi sayl 68 90
Terfi eden Kadin Sayisi sayl 5 17

Terfi eden Kadinlarin Orani % 7 19
isten Ayrilan Calisanlar sayl 144 247
Cinsiyet Bazinda sayl 144 247
Kadin sayl 21 37
Erkek sayl 123 210
Yas Grubuna Gore sayl 144 247
30 yas alti sayl 36 77
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere) sayl 92 136

50 yas Ustl sayl 16 34

Toplam Calisan Devir Orani % 12,6 12

Toplam yonetici devir orani (kadinlar) % 8 7

Toplam yonetici devir orani (erkekler) % 2 10
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Calisan Demografisi

isten Kendi istegiyle Ayrilan Calisan Devir Orani
Cinsiyet Bazinda
Kadin
Erkek
Toplam kendi istegiyle ayrilan ¢alisan devri (kadin)
Toplam kendi istegiyle ayrilan galisan devri (erkekler)
Yas Grubuna Gore
30 yas alt
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere)
50 yas Ustlu
Kendi istegiyle Ayrilan Yonetici Devir Orani
Toplam kendi istegiyle ayrilan y6netici devri (kadin)
Toplam kendi istegiyle ayrilan yonetici devri (erkekler)
isten Kendi istegiyle Ayrilmayan Calisan Devir Orani
Kadin
Erkek
i¢ Adaylarla Doldurulan Pozisyonlarin Sayisi
Kadin
Erkek
i¢ adaylar tarafindan doldurulan pozisyonlarin toplam ise
alimlar igindeki orani
Dogum/Ebeveynlik iznine Ayrilan Calisan Sayisi
Dogum/Ebeveynlik izninden Dénen Calisan Sayisi
Dogum/Ebeveynlik izninden Déndiikten Sonra Son 12 Aydir
isten Ayrilmayan Calisan Sayisi
Dogum izni Sonrasi ise Dénen Calisan Orani (Kadin)
Dogum izni Sonrasi ise Dénen Calisan Orani (Erkek)
ise Yeni Alinan Calisanlar
Cinsiyet Bazinda
Kadin
Erkek
Yeni ise Alinan Kadin Calisan Sayisinin Orani
Yeni ise Alinan Erkek Galisan Sayisinin Orani
Yas Grubuna Gore
30 yas alt
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere)
50 yas ustlu
Yonetici Seviyesine Gore
Toplam ise Alinan Kadin Yonetici
Toplam ise Alinan Erkek Yonetici

Birim
%
sayl
sayl
sayl
%
%
sayl
sayl
sayl
sayl

%

%

%
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl

%

sayl
sayl

sayl

%
%
sayl
sayl
sayl
sayl
%
%
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl
sayl

2023

5,3
58
6
52
4
5
58
26
32
0

1,9
4,0
17,0
48
11
37

33

40
39

41

100
100
216
216
45
171
21
79
216
115
100

63
23
40

2024

153
26
127

153
57
73

AN U1 W

129
16
113

39

75
71

43

82
97
331
331
62
269
19
81
331
165
151
15
43
10
33

Dig
Giivence
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Calisan Demografisi

Calisan Gelisimi
Toplam Egitim (Dogrudan istihdam)
Cinsiyet Bazinda

Kadin
Erkek
Yas Grubuna Gore

30vyas alti
30-50 yas arasl (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere)
50 yas ustu

Yonetici Seviyesine Gore
Ust diizey yénetici

Orta diizey yo6netici
ilk diizey yonetici

Diger
Egitim Tirleri
Etik ilkeler Konulu Egitimler
iSG Konulu Egitimler
Zorunlu

Zorunlu Olmayan
Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik Konulu Egitimler
Cevre ve Siirdirilebilirlik Konulu Egitimler
Diger Egitimler
Calisan Bagina Yillik Ortalama Egitim Saati
iSG Egitimi Alan Toplam Kisi Sayisi
Calisan Bagina Yillik Ortalama iSG Egitimi Saati
Egitimlerin Toplam Maliyeti
Kisi Basi Ortalama Egitim Harcama Tutari
Toplam Egitim (Miiteahhit Firma Calisanlari)
Cevre ve Sirdirdlebilirlik Egitimi Saati
Toplam iSG Egitimi
Kapsayicilik Programlariyla Ulasilan Hassas Kitlelerin Sayisi
Kapsayicilik Programlarinin Maliyeti

Birim

saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
saat
sayl
saat
milyon TL
TL
saat
saat
saat
sayl
milyon TL

2023

72.999
72.999
7.761
65.238
72.997
11.928
57.293
3.776
72.998
642
3.432
12.599
56.324
72.999
277
43.173
15.246
27.927
1.270
309
27.969
64
1.083
38
6,9
6.039
25.443
291
25.152
3.651
2,3

2024

101.361
101.361
8.491
92.870
101.361
21.247
73.157
6.957
101.361
1.057
3.776
7.617
88.911
101.361
586
78.301
21.670
56.631
110
3.131
19.234
51
1.727
40
14,9
7.510
18.561
19
18.562
2.102
13,2

Dis Giivence
X

X X X X X X X X X X X X X X X ;X X ;X X X X X X X ;X X X

X X
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Sosyal Performans

Agiklama/ Birim

Kaza Sayisi Sayi
Dogrudan istihdam
Miteahhit Firma Calisani

Kayip Giinlii Kaza Sayisi Sayi
Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani

(Kaza

Kayip Giinlii Yaralanma/Kaza Siklik (Frekans) Orani Sayisix1.000.000)/
Calisma Saati

Dogrudan istihdam
Daimi Alt isveren Calisanlari
Toplam
Oliimli Vaka Sayisi Sayi
Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani

(Bliimli Kaza Sayisi
Oliimli Kazalanma Orani x1.000.000)/Calisma
Saati

Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani
Meslek Hastaligi Sayisi Sayi
Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani
(Vaka
Mesleki Hastalik Orani Sayisix1.000.000)/
Calisma Saati

Dogrudan istihdam
Daimi Alt isveren Calisanlari
Toplam

1 Kalp krizi sonucu meydana gelen, is faaliyetlerinden kaynaklanmayan dogal bir 6limdr.

2023

146
34
112
12
7
5

2,56
1,63
2,07

0,36
0,00

1,83
0,65
1,21

2024 D%
Giivence
181
60
121
27
12

25

2,20
4,59
3,41

11

0,00
0,00

0,94
0,61
0,78

5
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Sosyal Performans

Silikoz Vakasi

Kaza Ramak Kala Frekans Orani (NMFR)

Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani
Kaza Kaynakl Kayip is Giinii
Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani

Kayip Giin / Kaza Agirhk Orani

Dogrudan istihdam
Daimi Alt isveren Calisanlari
Toplam

Devamsizlik Giin Sayisi
Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani

Devamsizlik

Dogrudan istihdam
Muteahhit Firma Calisani

Devamsizlik Orani?

Dogrudan istihdam
Daimi Alt isveren Calisanlari
Toplam
is saghgi ve giivenligi konusuna ayrilan biitce?
is saghg ve giivenligi kapsaminda gergeklesen
yatirimlar 4

2 Mannok Holdings DAC harictir.
3 Mannok Holdings DAC harigtir.
4 Mannok Holdings DAC harigtir.

Agiklama/ Birim

sayl
(ramak kala sayisi
/toplam galisma
saati) x 1.000.000

Giin

(Kayip Giin Sayisi
x1000)/Calisma
Saati

Sayi

Saat

(Devamsizlik Sayisi
x1000)/Calisma
Saati

milyon TL

milyon TL

2023

8,40
7,82
340
279
61

0,10
0,02
0,06

4.547
274

54.181
2.192

2,51
0,11
1,24
82,2

58,5

Dis

2024 Giivence

5

5,34
0,92
873
321
552

0,08
0,07
0,07

7.376
275

57.111
2.082

20,03
0,66
9,82
59,4

72,7
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Surddrilebilir Uriin ve Hizmet sayl 9 11
Sirdirilebilir Uriin ve Hizmet Gelirleri milyon TL 852,9 4.048,1
Sirdirilebilir Uriin ve Hizmet Gelirlerinin Toplam Gelire Orani % 4,2 14,4
AB Taksonomisi Uyumlu Siirdiiriilebilir Uriin Sayisi sayl 5 6

AB Taksonomisi Uyumlu Suirdirilebilir Uriinlerden Elde Edilen milyon TL 3732

Gelirlerin Tutari 947,0
AB Taksonomisi Uyumlu Siirdiiriilebilir Uriin ve Hizmet Gelirlerinin 0
Toplam Gelire Orani % 18 34
Tiim Ar-Ge ve inovasyon Yatirim Biitgesi® milyon TL  107,9 43,5
Tiim Ar-Ge ve inovasyon Yatirimlari Tutari® milyon TL  117,9 87,6
Surdirilebilirlik Odakli Ar-Ge ve inovasyon Yatirim Biitgesi’ milyon TL  107,9 43,5
Sirdurilebilirlik Odakli Ar-Ge ve inovasyon Yatirimlari Tutari® milyon TL  117,9 87,6
$UrdUrUIebiIirIik Odakli Ar-Ge Yat|9r|m Tutarinin Toplam Ar-Ge ve % 100 100
Inovasyon Yatirim Tutarina Orani
Ekonomik Performans
Birim 2023 2024
Toplam Uretim
Cimento  milyon ton 5,22 5,31
Hazir Beton  milyon m? 1,80 2,48
Toplam Satig
Cimento® milyon ton 6,66 6,87
Hazir Beton  milyon m3 1,80 2,48
Uretilen Ekonomik Deger
Net Satislar milyar TL 29,6 28,2
Net Kar milyar TL 4,44 3,1
Yatirim Harcamalari milyar TL 2,5 14,6
Dagitilan Ekonomik Deger
Devlete Odenen Vergiler  milyon TL 487,6 244,3
Hissedarlara Odenen Temetti milyon TL 906,9 1.311,4
Calisanlara Odenen Ucretler  milyon TL 1.956,7 2.658,9
Bagis, Sponsorluk, Toplumsal Yatirim ve KSS Proje Giderleri  milyon TL 104,7 96,7
CSY Derecelendirme Skoru'! 82 82

5 Mannok Holdings DAC harictir.
8 Mannok Holdings DAC harictir.
7 Mannok Holdings DAC harictir.
8 Mannok Holdings DAC harictir.
® Mannok Holdings DAC harictir.
10 Klinker dahildir.
! Borsa istanbul Siirdiriilebilirlik Endeksi LSEG ESG skor dikkate alinmistir

7
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Cevresel Performans

Hammadde

Gri Cimento Hammadde Miktari

Dogal Hammadde Miktari
Alternatif Hommadde
Dogal Katki (Cimentoya katilan)
Alternatif Katki (Cimentoya katilan)
Uretilen Klinker
Beyaz Cimento Hammadde Miktari
Dogal Hammadde Miktari
Alternatif Haommadde
Dogal Katki (Cimentoya katilan)
Alternatif Katki (Cimentoya katilan)
Uretilen Klinker
Kalsiyum Aliiminat Cimentosu Hammadde Miktari
Dogal Hammadde Miktari
Uretilen Klinker
Hazir Beton Hammadde Miktari
Agrega
Diger Dogal Hammaddeler
Ugucu Kiil
Curuf
Kullanilan Cimento
Diger Alternatif Hammaddeler
Ocaktan Elde Edilen Hammadde Miktari
Alternatif Haommadde Kullanim Orani Hesabi
Alternatif Hammadde Kullanim Orani (Cimento) - Gri
Klinker Kullanim Orani - Gri
Alternatif Hammadde Kullanim Orani (Cimento) - Beyaz

Klinker Kullanim Orani - Beyaz

12 Mannok Holdings DAC harictir.

Birim

milyon ton
bin ton
bin ton
bin ton

milyon ton

milyon ton
bin ton
bin ton
bin ton

milyon ton

bin ton

bin ton

milyon ton
bin ton
bin ton
bin ton
bin ton
bin ton
milyon ton
%
%
%
%
%

2023

5,61
45,52
315,81
243,88
3,60

2,67
91,13
139,17
55,15
1,68

111,38
69,72

3,33

33,61

31,88

495,82

8,40

84

3,2
90

Dig

2024 ..
Glivence

5,89
55,41
339,37
246,12
3,92

2,51
100,85
189,84

1,70

120,71
74,87

4,56

19,11
28,22
754,32

8,53

8012

89
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Cevresel Performans

Enerji Verimliligi
Toplam Eneriji Tiiketimi
Elektrik
Konvansiyonel Enerji Tiiketimi
Klinker Uretimindeki Toplam Eneriji Tiiketimi
Yenilenebilir Enerji
Toplam Yenilenebilir Enerji Uretimi
Atik Isidan Elektrik Enerjisi Uretim Miktar
Glnes Enerjisi
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan

toplam elektrik tiiketimi

Yenilenebilir enerji sertifikasi standardina uyun
tedarik edilen elektrik (I-REC,GO)

Oziiretime dayali yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan saglanan toplam elektrik tiiketimi

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani
(Lokasyon Bazh)

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (Pazar
Bazli)

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanimina Dayali
Sera Gazi Emisyonu Azaltimi (Lokasyon Bazli)

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanimina Dayali
Sera Gazi Emisyonu Azaltimi (Pazar Bazh)

Operasyonel Performans Gostergeleri
Enerji Tasarrufu

Toplam enerji tasarrufu (Isil)

Toplam enerji tasarrufu (Elektrik)

Toplam enerji tasarrufu
Enerji yogunlugu

Alternatif Yakit Kullanim Orani
Gri Cimento

Beyaz Cimento?®

13 Mannok Holdings DAC harictir.
14 Mannok Holdings DAC harictir.
% Mannok Holdings DAC harictir.

16 Beyaz Cimento alternatif yakit kullanim orani Bunol fabrikasina aittir.

Birim
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh

MWh

%

%

ton CO2

e/yil

ton CO2

e/yil

MWh
TJ
MWh
TL

MWh /TL
gelirler

%
%
%

2023

6.353.919
639.370
22.871
6.060.003

43.453
41.694
1.760

343.453

300.000

43.453

54

19.076

131.700

0,057
1.479
4.357.570

0,00031

29
28

Dis

2024 .
Giivence

6.608.141
670.731
23.772
5.811.962

49.537
38.890
10.648

412.187

362.650

49.537

61

20.586

157.293

0,321
8.830%
27.243.220

0,00023

1015
28
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Cevresel Performans

Biyogesitlilik Birim
Aktif Maden Sahasi Alani ha
Uretimin Bittigi Maden Sahasi Alani ha

Onayli Dogaya Kazandirma Plani Bulunan Maden Sahasi Alani ha

Rehabilite Edilen Saha Alani ha

BYP Orani (Onceliklendirilmis lokasyonlar icinde BYP calismasi

%
baslanan lokasyonlarin orani)

Ekosistem Restorasyonu Yatirimlari Miktari TL
Kirletici Hava Emisyonlari Birim
Toplam Toz Emisyonu ton
Spesifik Toz Emisyonu gr/ton klinker
Toplam NOx Emisyonu ton
Spesifik NOx Emisyonu gr/ton klinker
Toplam SO2 Emisyonu ton
Spesifik SO2 Emisyonu gr/ton klinker
Toplam Kirletici Agir Metal Emisyonu ton
Spesifik Kirletici Agir Metal Emisyonu gr/ton klinker
Toplam Ugucu Organik Bilegik (UOB) Emisyonu ton

Spesifik Ugucu Organik Bilesik (UOB) Emisyonu gr/ton klinker

Toplam Dioksin Furan Emisyonu gr
Spesifik Dioksin Furan Emisyonu gr/ton klinker
Toplam Civa Emisyonu ton

Spesifik Civa Emisyonu gr/ton klinker
Toplam Cd+TI Emisyonu ton

Spesifik Cd+Tl Emisyonu gr/ton klinker
Toplam HCI ton

Spesifik HCI gr/ton klinker
Toplam HF ton

Spesifik HF gr/ton klinker
Kalici Organik Kirleticiler (POP) kg
Ugucu Organik Bilesikler (VOC) kg
Tehlikeli Hava Kirleticiler (HAP) kg
Pargacikli Madde (PM) kg

17 Mannok Holdings DAC harigtir.

2023 2024 Dis
Glivence
703 676
5 46
558 1.459
] 55
0 3317 X
2295225
2023 2024 Dis
Giivence
95 26
47 20
10337 1659
1.276 1.220
774 192
65 197
0,38 0,08
0,06 0,09
244 28
48 28
0,03 0,02
0,000 0,002
0,15 0,01
0,03 0,01
0,054 0,002
0,010 0,002
6 3
5 5
1,63 0,15
0,26 0,14
7.214 117
5 9
16 294

10
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Cevresel Performans

Sera Gazi Emisyonlari

Kapsam 1 Emisyonlari
Kapsam 1 Toplam Briit Sera Gazi Emisyonu
Miktari (Tim is Kollar)
Kapsam 1 Net Sera Gazi Emisyonu Miktari
(Cimento Operasyonlari)
Kapsam 1 Cimentomsu Briit Spesifik CO2
Emisyonu
Kapsam 1 Cimentomsu Net Spesifik CO2
Emisyonu
Kapsam 2 Emisyonlari
Kapsam 2 Toplam Sera Gazi Emisyonu
Miktari (Lokasyon bazli) (Tiim is Kollari)
Kapsam 2 Toplam Sera Gazi Emisyonu
Miktari (Pazar bazl)(Tim is Kollari)
Kapsam 2 Cimentomsu Spesifik CO2
Emisyonu (Lokasyon bazli)
Kapsam 2 Cimentomsu Spesifik CO2
Emisyonu (Pazar bazli)
Kapsam 1 + Kapsam 2 Cimentomsu Briit
Spesifik CO2 Emiyonu

Sera Gazi Emisyonu Yogunlugu
Kapsam 3 Emisyonlari (Tiim is Kollari)
Satin Alinan Mal ve Hizmetler
Sermaye Mallari
Yakit ve Eneriji ile ilgili Faaliyetler
Yukari Yonlu Tagima ve Dagitim
Operasyonlarda Olusan Atiklar
Evden ise Ulagim
is Seyahatleri

Asagl Yonli Tasima ve Dagitim

Satilan Uriinlerin islenmesi

Satilan Uriinlerin Kullanim Omriintin Sona
Ermesi

Kirahk Varhklar

Birim

milyon ton COz e/yil

milyon ton COz e/yil

kg CO: e/ton

kg CO: e/ton

ton COz e/yil
ton CO2 e/yil
kg CO2 e/ton
kg CO2 e/ton

kg CO2 e/ton

t COz e/ TL gelirler

milyon ton CO2

e/yil
ton CO2 e/yIl

ton CO2 e/yil
ton CO2 e/yil
ton COz e/yil
ton CO2 e/yil
ton CO: e/yil
ton CO2 e/yil

ton CO2 e/yil

ton CO2 e/yIl

ton CO2 e/yil

ton CO2 e/yil

2023

4,75

4,47

762

717

244518

112.818

41

19

780

2024

5,53

5,28

735

711

277.276

89.069

36

11

747

0,000238 0,000276

1,25
553.620
18.606
311.138
106.754
107
4.016
928

231.870

22.797

2,15
1.275.570

10.698
348.510
254.277

180
939
1.128

221.291

28.001

9.042

47

Dis Giivence

11



GiM% 2024 CSY Performans Raporu

Cevresel Performans

Su Yonetimi

Kaynak Bazinda Toplam Yillik Cekilen Su
Miktari

Cekilen Tath Su Miktari
Kuyu Suyu
Sebeke Suyu
Tanker Suyu
Ylizey suyu (nehir, gol)
Deniz Suyu
Yagmur Suyu Hasadi
Geri Kazanilan Su Miktari
Tesis ici Geri Kazanilan Su
Tesis ici Geri Kazanilan Atiksu
Kaynak Bazinda Desarj Edilen Atiksu Miktari
Alici Ortam
Atiksu Kanali
Toplam Yillik Su Tiiketimi
Su Performans Parametreleri
Spesifik Su Tiiketimi
Spesifik Su Tiketimi

Su Yogunlugu
Geri kazanilan/tekrar kullanilan su orani

Su stresi olan bolgelerden ¢ekilen suyun
ylzdesi

Temel Su Stresi

Atiksu Kalitesi
Biyolojik Oksijen ihtiyaci (BOI)
Kimsayal Oksijen ihtiyaci (KOI)
Askida Kati Madde (AKM)
pH

Birim
milyon L

milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L
milyon L

milyon L

L / ton gimentomsu
L/ m3 beton
Su Tuketimi (L) / Yillik
Gelir (TL)

Toplam geri kazanilan
su miktari / Toplam su
tiketimi (%)

Stresli bolgelerde
cekilen hacim / Toplam
su ¢ekimi * 100 (%)

Toplam yillik su ¢ekimi /
toplam kullanilabilir
yillik yenilenebilir su

temini

mg/L
mg/L
mg/L

2023

2.408

2.408
2.376

26

90

90
53

53
2.408

358
137

0,12

98,6

98,6

15,4
56,6
12,5

Dis

2024 ..
Glivence

2.381

2.381
2.370

187

187
63

63
2.348

308
106

0,08

99,5

99,5

15
13
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Cevresel Performans

Atik ve Dongiisel Ekonomi

Bertarafa Giden Tehlikeli Atik Miktari

Duzenli Depolama
Enerji Geri Kazanimi
insinerasyon
Geri D6nlisiim
Elektronik Atiklar
Bertarafa Giden Tehlikesiz Atik Miktari
Duzenli Depolama
Enerji Geri Kazanimi
insinerasyon
Geri D6nlisiim
Kompostlanan
Bertaraf metodu bilinmeyen
Olusan Ambalaj Atig1 Miktar
Yeniden Kullanilan / Geri Doniistiiriilen Atik Orani
Ambalaj Atig1 Geri Kazanim Orani
Toplam plastik tiketimi
Toplam kagit tiketimi

Cevresel Yatirimlar ve Harcamalar'®

Cevresel Yatirimlar
Azaltim (Mitigation) Yatirimlari
Gegis (Transition) Yatirimlari
Kolaylastirici (Enabler) Yatirimlar
Cevresel Harcamalar
Kanunen zorunlu harcamalar
Kanunen zorunlu olmayan harcamalar
Cevresel uyumsuzluktan dolayi agilan davalarin sayisi
Odenen Cevre Uyum Cezasi Sayisi
Tutari 100.000 TL altinda olan gevre uyum cezasi sayisi
Tutari 100.000 TL Uzerinde olan gevre uyum cezasi sayisi
Tutari 250.000 TL Uzerinde olan gevre uyum cezasi sayisi

Siirdiriilebilir yatirnmlar/faaliyetlerle yapilan faydalar

Cevresel fayda (Enerji)
Cevresel fayda (Emisyon)
Cevresel fayda (Su)

18 Mannok Holdings DAC harictir.

Birim

ton

ton
ton
ton
ton
ton
ton
ton
ton
ton
ton
ton
ton
ton
%
%
ton
ton

Birim

milyon TL
milyon TL
milyon TL

milyon TL
milyon TL
adet

adet
adet
adet
adet

MWh
tCO2
milyon L

2023

244

223

15

6.942
26
23

6.838

55
805
95
100
375
2.186

2023

88
21
79

14
74

1.479
108.977
956

Dis

202
024 Giivence

495

78
13
403
1,11
7.473
525
66

6.212

662
83
100
553
2.360

Dis

2024 Gilivence

281
49
40

14
19

8.730

114

13
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Raporlama Kilavuzu
Raporlama Prensipleri

Bu raporlama prensibi (“Prensip”), Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket” veya “Cimsa”) CSY
Performans Raporu 2024’te (“Performans Raporu”) yer alan sinirli glivence kapsamindaki gostergelerine ait
verilerin hazirlanma, hesaplama ve raporlanma metodolojilerine dair bilgi vermektedir.

Bu gostergeler; cevresel, sosyal ve ekonomik gostergeleri kapsamaktadir. Asagida belirtilen bu gostergeleri, her
tarld maddi agidan, prensip dogrultusunda hazirlamak icin uygun prosediirlerin uygulandigindan emin olmak,
Sirket yonetiminin sorumlulugundadir.

Bu prensipte yer alan bilgiler 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren mali yili ve “Temel Tanimlamalar ve Raporlama
Kapsami” boliminde ayrintilandirildigi gibi Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’nin sorumlulugunda olan
Tirkiye’deki Mersin Fabrikasi, Afyon Fabrikasi, Eskisehir Fabrikasi, Genel Mudurliik, Hazir Beton Tesisleri, Kibris
Terminali, Turkiye disinda ise Bunol Fabrikasi, Amerika Ogiitme Tesisi, italya-Almanya-ispanya’da bulunan 3
Terminali, Mannok Holdings DAC (Mannok) Tesisleri ve Almanya’daki Sabanci Global Technology Center’in
operasyonlarini kapsamaktadir.

Alt isverenlerin kapsama dahil edildigi gostergelere, “Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami” bolimiinde
belirtilmis olup, belirtiimeyen gostergelere alt isveren dahil edilmemistir.

Genel Raporlama ilkeleri
Bu rehber dokiimanin hazirlanmasinda agagidaki prensiplere dikkat edilmistir:

e Bilgilerin hazirlanmasinda- bilginin kullanicilarina bilginin uygunluk ve gilivenilirliginin temel ilkelerini
vurgulamak,

e Bilgilerin raporlanmasinda- bilgilerin 6nceki yil dahil diger verilerle karsilastirilabilirlik / tutarlilik
ilkelerini ve kullanicilara netlik saglayan anlasilabilirlik / seffaflik ilkelerini vurgulamak.

Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami

Bu raporun amaci dogrultusunda Sirket asagidaki tanimlamalari yapmaktadir:

Tiira Gosterge Kapsam

Sosyal Performans

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanin ve miteahhit
firma calisanlarinin, is ile alakal bir aktivitede sirasinda
basina gelen ve Sosyal Glvenlik Kurumu’na yapilan
bildirimler ile takip edilen, galisanlarin 6lim, kayip
zamanli yaralanma, ilk yardiml kazalar ve maddi
hasarli kazalar, kisith is goremezlik ve medikal tedavi
uygulamalarini kapsayan toplam olay sayisini temsil
eder.

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanlarinin, 6331 sayih
is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki “61imli is
kazasi” ta”nimina giren, Sosyal Guvenlik Kurumu’na
yapilan bildirimler ile takip edilen kisi sayisini temsil
eder. Yurt disi tesisleri icin ilgili Glkenin yerel
uygulamalari dikkate alinmistir.

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanlarinin, 6331 sayih
is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki “meslek
hastaligl” tanimina giren, Sosyal Glivenlik Kurumu’na
Meslek Hastalig Sayisi (#) yapilan bildirimler ile takip edilen kisi sayisini temsil
eder. Yurt disi tesisleri igin ilgili Glkenin yerel
uygulamalari dikkate alinmigtir.

Kaza Sayisi (#)

Sosyal Gostergeler

Oliimlii Vaka Sayisi (#)

14
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Kazadan Kaynakl Kayip is Giini
(#)

Raporlama doneminde, Sirket ¢alisaninin ve miiteahhit
firma calisanlarinin kaza ya da meslek hastaligi
nedeniyle “kaybolan is giini” (kayip is glinl) ¢alisanin
Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilerek hastaneye
gittigi glinden baslayarak donip tekrar is basi yaptig
giine kadar gegen siireyi temsil eder. Olimli kazalar
hari¢ tutulmustur. Yurt disi tesisleri icin ilgili Glkenin
yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Kayip Gunll Kaza Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket galisaninin ve miiteahhit
firma ¢alisanlarinin kaza nedeniyle “kaybolan is gini”
(kayip is gint) kaydi gergeklestirilen kaza sayisini
temsil etmektedir. Olimli kazalar hari¢ tutulmustur.

Kayip Gin/Kaza Agirlik Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in kadin ve erkek
calisanlarinin yasamis oldugu is kazalari nedeni ile
kaybedilen kazadan kaynakl devamsizlik sayilarinin,
toplam galisma saatine oranini temsil eder. Alt isveren
dahil edilmemistir.

Devamsizlik Giin Sayisi
(Dogrudan istihdam) (#)

Raporlama déneminde, sirketin dogrudan istihdam
ettigi calisanlarinin devamsizlik nedeniyle ise gelmedigi
glin sayisini temsil eder. Devamsizlik, genellikle
hastalik, izin veya kaza gibi sebeplerle is giiciinden
ayrilmalar sonucunda olusur. Bu sayi, sirketin
calisanlarinin is yerindeki devamlilik orani ve is glicl
verimliligi hakkinda bilgi verir.

Devamsizlik Orani (Daimi Alt
isveren Calisanlari) (%)

Raporlama déneminde, daimi alt isveren galiganlarinin
devamsizlik oranini temsil eder. Devamsizlik orani, alt
isveren calisanlarinin raporlama dénemi icindeki
devamsizlik glinlerinin, toplam ¢alisma giinlerine orani
ile hesaplanir. Bu oran, alt isveren calisanlarinin ise
gelmeme sikligini ve potansiyel olarak is glici
kayiplarini gostermek amaciyla kullantlir.

Calisan Demografisi

Toplam Calisan Sayisi (Dogrudan
istihdam) (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sosyal Glivenlik Kurumu’na
ise Giris Bildirgesi yapilan, kadin ve erkek kiriliminda
takip edilen, toplam g¢alisan sayisini temsil etmektedir.
Toplam galisan sayisina stajyer ve alt isveren galisanlar
dahil edilmemistir. Yurt digi tesisleri igin ilgili Glkenin
yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Kadin Calisan Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sosyal Glivenlik Kurumu’na
ise Giris Bildirgesi yapilan, toplam kadin calisan
sayisinin, Toplam Calisan Sayisina oranini temsil eder.
Kadin galisan sayisina stajyer ve alt isveren galisanlar
dahil edilmemistir. Yurt digi tesisleri icin ilgili Glkenin
yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Kadin Yonetici Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sosyal Glivenlik Kurumu’na
ise Giris Bildirgesi yapilan, toplam ilk, orta ve st diizey
kadin yonetici sayisinin, Toplam yoOnetici sayisina
oranini temsil eder. Sirket’in, ilk dlizey yoneticileri
“Lider ve YOnetici”, orta diizeyi yoneticileri “Mudur,
Direktor” ve Ust dlizey yoneticileri “Genel Madir
'Yardimcisi ve Fabrika Madirid” unvanina sahip
kisilerden olugsmaktadir. Yurt disi tesisleri igin ilgili
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Ulkenin yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Cinsiyete Gore Ust, Orta ve ilk
Dizey Yonetici Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sosyal Glivenlik Kurumu’na
ise Giris Bildirgesi yapilan Sirket ¢alisanlarinin orta ve
st diizey yOnetici seviyeleri olarak tanimlanan
seviyelerinde bulunan kisi sayisini temsil eder.
Sirket’in, ilk dlizey yoneticileri “Lider ve Yonetici”, orta
diizeyi yoneticileri “Middr, Direktor” ve st dizey
yoneticileri “Genel Miidiir Yardimcisi ve Fabrika
MUdUurd” unvanina sahip kisilerden olusmaktadir. Yurt
disi tesisleri icin ilgili Glkenin yerel uygulamalari dikkate
alinmigtir.

Ust, Orta ve ilk Diizey Kadin
'Yonetici Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sosyal Guvenlik Kurumu’na
ise Giris Bildirgesi yapilmis ilk, orta ve (st diizey
yonetici seviyeleri olarak tanimlanan seviyelerinde
bulunan kadin yonetici sayilarinin ilk, orta ve st diizey
seviyedeki yonetici oranini temsil eder. Sirket’in, ilk
diizey yoneticileri “Lider ve Yonetici”, orta dizeyi
lyoneticileri “Muddr, Direktor” ve Uist dliizey yoneticileri
“Genel Mudur Yardimcisi ve Fabrika Mudird”
unvanina sahip kisilerden olusmaktadir. Yurt digi
tesisleri icin ilgili Glkenin yerel uygulamalari dikkate
alinmistir.

Cinsiyete Gore Gelir Getirici
Rollerdeki Calisan Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sirket’in gelir getirici
pozisyon olarak tanimladigi, Satis ve Pazarlama
departmaninda galisan kadin ve erkek kirilimlarinda
toplam personel sayisini temsil eder.

Cinsiyete Gore Gelir Getirici
Rollerdeki Yonetici Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sirket’in gelir getirici
pozisyon olarak tanimladigi, Satis ve Pazarlama
departmaninda galisan toplam kadin ve erkek yonetici
sayisini temsil eder.

Gelir Getirici Rollerdeki Kadin
Calisan Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sirket’in gelir getirici
pozisyon olarak tanimladigi, Satis ve Pazarlama
departmaninda ¢alisan kadin galisan sayisinin, bu
pozisyonlarda ¢alisan toplam ¢alisan sayisina oranini
temsil eder.

Gelir Getirici Rollerdeki Kadin
Yonetici Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sirket’in gelir getirici
pozisyon olarak tanimladigi, Satis ve Pazarlama
departmaninda g¢alisan kadin galisan sayisini temsil
eder.

Cinsiyete Gore STEM (IT,
Muhendislik, vb.) Rollerindeki
Calisan Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sirket’in STEM (Science,
Technology, Engineering, Math) pozisyonlari olarak
tanimladigi, Stratejik Planlama & PYO Direktorligu,
Dijital Teknolojiler Direktorligl, HB ve Agrega Tirkiye
Sat. Direktorliugi, Surdurilebilirlik, iSG ve Cevre Grup
Mudurligu, Teknik Operasyonlar (AR-GE ve Proses
Teknolojileri Mudirluga, Fabrika Midurltkleri,
Yatirimlar ve Bakim DirektorltGgi, Lojistik ve Sistem
Gel. Direktorliigi, GMY (isletmeler)-Hammadde
Mudurligu), alt fonksiyonlarinda STEM
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pozisyonlarindaki toplam kadin ve erkek ¢alisan
sayisini temsil eder.

STEM (IT, miihendislik, vb.)
Rollerindeki Kadin Calisan Orani
(%)

Raporlama déneminde, Sirket’in insan Kaynaklari veri
platformu ile takip edilen, Sirket’in STEM (Science,
Technology, Engineering, Math) pozisyonlari olarak
tanimladigi, Stratejik Planlama & PYO DirektorlGgi,
Dijital Teknolojiler Direktorligl, HB ve Agrega Tiirkiye
Sat. Direktorliigi, Strdurilebilirlik, ISG ve Cevre Grup
Mudurlugt, Teknik Operasyonlar (AR-GE ve Proses
Teknolojileri Mudurliugu, Fabrika Mudurlikleri,
Yatirimlar ve Bakim Direktorligu, Lojistik ve Sistem
Gel. Direktorliigii, GMY (isletmeler)-Hammadde
Mudurligu), pozisyonlarindaki kadin galisanlarin, STEM
pozisyonlarindaki toplam g¢alisan sayisina oranini temsil
eder.

ise Yeni Alinan Calisanlar (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in ise alim yaptigi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu’na raporlama yili icerisinde ise
Giris Bildirgesi beyan edilen, cinsiyet, yas (30 yas alti,
30-50 yas arasl, 50 yas Uzeri), yonetici seviyesi; ilk
diizey yoneticileri “Lider ve Yonetici”, orta diizeyi
yoneticileri “Muddur, Direktor” ve st dlizey yoneticileri
“Genel Mudur Yardimcisi ve Fabrika Mudird”
kirlhmlarinda takip edilen, g¢alisan sayilarini temsil
eder. Yurt disi tesisleri igin ilgili Glkenin yerel
uygulamalari dikkate alinmigtir.

Yeni ise Alinan Kadin Calisan
Sayisinin Orani (%)

Raporlama dénemi icinde yeni ise alinan kadin
calisanlarin sayisinin, toplam yeni ise alinan galisan
sayisina oranini temsil eder. Bu oran, sirketin ise alim
slreclerinde cinsiyet cesitliligi agcisindan bir gostergedir
ve kadin ¢alisanlarin ise alim oranini dlger.

Yeni ise Alinan Erkek Calisan
Sayisinin Orani (%)

Raporlama dénemi iginde yeni ise alinan erkek
calisanlarin sayisinin, toplam yeni ise alinan galisan
sayisina oranini temsil eder. Bu oran, sirketin ise alim
slireclerinde erkek calisanlarin temsil oranini gosterir.

Toplam ise Alinan Kadin Yénetici
(%)

Raporlama dénemi iginde sirkete yeni katilan kadin
lyoneticilerin toplam sayisini temsil eder. Kadin
lyOneticilerin ise alim sayisi, sirketin yonetim
seviyesindeki cinsiyet cesitliligini 6lcen bir géstergedir.

Toplam ise Alinan Erkek Yénetici
(%)

Bu gosterge, raporlama dénemi iginde sirkete yeni
katilan erkek yoneticilerin toplam sayisini temsil eder.
Erkek yoneticilerin ise alim sayisi, sirketin yonetim
seviyesindeki cinsiyet dagilimini gosterir.

isten Ayrilan Calisanlar (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in Sosyal Givenlik
Kurumu’na raporlama vili icerisinde isten Ayrilis
Bildirgesi beyan edilen, cinsiyet, yas (30 yas alti, 30-50
lyas arasli, 50 yas Uzeri), yonetici seviyesi ilk dizey
lyoneticileri “Lider ve Yonetici”, orta dlizeyi yoneticileri
“Mudir, Direktor” ve Ust diizey yoneticileri “Genel
Mudir Yardimcisi ve Fabrika Madurd” kirilimlarinda
takip edilen kisi sayilarini temsil eder. Yurt disi tesisleri
icin ilgili Glkenin yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Toplam Galisan Devir Orani (%)

Raporlama doneminde, Sirket’in Sosyal Glivenlik
Kurumu’na raporlama vili icerisinde isten Ayrilis
Bildirgesi beyan edilen, isten ayrilan toplam
calisanlarin sayisinin, raporlama dénemi igerisindeki
toplam galisan sayisina oranini temsil eder. Cinsiyet,
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vas (30 yas alti, 30-50 yas arasl, 50 yas lzeri), yonetici
seviyesi; ilk diizey yoneticileri “Lider ve Yonetici”, orta
diizeyi yoneticileri “Middr, Direktor” ve st dizey
yoneticileri “Genel Miidiir Yardimcisi ve Fabrika
Mudurd” kirtlimlarinda takip edilmektedir. Yurt disi
tesisleri icin ilgili Glkenin yerel uygulamalari dikkate
alinmigtir.

isten Kendi istegiyle Ayrilan
Calisan Devir Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in Sosyal Guvenlik
Kurumu’na raporlama yili igerisinde galisanin talebi
lizerine isten Ayrilis Bildirgesi beyan edilen, isten
ayrilan toplam calisanlarin sayisinin, raporlama dénemi
icerisindeki toplam galisan sayisina oranini temsil eder.
Cinsiyet, yas (30 yas alti, 30-50 yas arasi, 50 yas lizeri),
yOnetici seviyesi; ilk dizey yoneticileri “Lider ve
YOnetici”, orta dizeyi yoneticileri “Miidir, Direktor” ve
st diizey yoneticileri “Genel Miidir Yardimcisi ve
Fabrika Midurd” kirilhmlarinda takip edilmektedir. Yurt
disi tesisleri icin ilgili Glkenin yerel uygulamalari dikkate
alinmistir.

Toplam Kendi istegiyle Ayrilan
'Yonetici Devri (Kadin) (%)

Raporlama dénemi icinde kendi istegiyle isten ayrilan
kadin yoneticilerin toplam sayisini temsil eder. Bu
goOsterge, yonetici seviyesindeki kadin ¢alisanlarin isten
ayrilma oranini dlger ve sirketin yonetim kadrosunda
cinsiyet bazl devinim hakkinda bilgi verir.

Toplam Kendi istegiyle Ayrilan
Yonetici Devri (Erkekler) (%)

Raporlama dénemi icinde kendi istegiyle isten ayrilan
erkek yoneticilerin toplam sayisini temsil eder. Bu
oran, erkek yoneticilerin isten ayrilma sikligini gosterir
\ve sirketin yonetim kadrosunda erkeklerin isten ¢ikma
oranini izler.

Toplam Kendi istegiyle Ayrilan
Calisan Devri (Kadin) (%)

Raporlama dénemi icinde kendi istegiyle isten ayrilan
kadin galisanlarin toplam sayisini temsil eder. Bu
gosterge, kadin galisanlarin isten ayrilma oranini 6lger.

Toplam Kendi istegiyle Ayrilan
Calisan Deuvri (Erkekler) (%)

Raporlama dénemi icinde kendi istegiyle isten ayrilan
erkek galisanlarin toplam sayisini temsil eder. Bu
gosterge, erkek galisanlarin isten ayrilma oranini dlger.

Dogum/Ebeveynlik izninden
Donen Calisan Sayisi (#)

Raporlama déneminde, 4857 is Kanunu ve Analik izni
veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda,
belirlenen sireler dahilinde Sirket’in dogum/babalik
iznine ayrildiktan sonra ise dénen kadin ve erkek
calisan sayisini temsil eder. Yurt digi tesisleri icin ilgili
llkenin yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Dogum/Ebeveynlik izninden
Dondiikten Sonra 12 Ay isten
Ayrilmayan Calisan Sayisi (#)

Raporlama déneminde, 4857 is Kanunu ve Analik izni
veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda,
belirlenen sireler dahilinde Sirket’in dogum izninden
dondiikten sonra 12 aydir iste calismaya devam eden
kadin ve erkek galisan sayisini temsil eder. Yurt disi
tesisleri icin ilgili Glkenin yerel uygulamalari dikkate
alinmistir.

Dogum/Ebeveynlik iznine
Ayrilan Calisan Sayisi (#)

Raporlama déneminde, 4857 is Kanunu ve Analik izni
veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda,
belirlenen sireler dahilinde Sirket’in dogum iznine
ayrilan kadin ve babalik iznine ayrilan erkek ve kadin

calisan sayisini temsil eder. Yurt disi tesisleri icin ilgili
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Ulkenin yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Dogum izni Sonrasi ise Dénen
Kadin GCalisan Orani (%)

Raporlama déneminde, 4857 is Kanunu ve Analik izni
veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda,
belirlenen siireler dahilinde Sirket’in dogum izninden
dondiikten sonra isten ayrilmayan kadin galisan
sayisinin, dogum iznine ayrilan toplam kadin galisan
sayisina oranini temsil eder. Yurt disi tesisleri igin ilgili
Ulkenin yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Dogum/Ebeveynlik izni Sonrasi
ise Dénen Erkek Calisan Orani
(%)

Raporlama déneminde, 4857 is Kanunu ve Analik izni
veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda,
belirlenen siireler dahilinde Sirket’in dogum izninden
dondikten sonra isten ayrilmayan erkek galisan
sayisinin, dogum iznine ayrilan toplam erkek ¢alisan
sayisina oranini temsil eder. Yurt disi tesisleri igin ilgili
Ulkenin yerel uygulamalari dikkate alinmistir.

Etnik Koken (#)

Raporlama déneminde sirketin toplam galisanlarinin
etnik koken sayilarini temsil eder. Calisanlarin
uyruklarina gore etnik koken kategorilerine
siniflandirilmasini ifade eder.

ic adaylarla doldurulan
pozisyonlarin sayisi

Raporlama dénemi igerisinde, sirket icindeki mevcut
calisanlarin terfi veya gorev degisikligi ile doldurdugu
pozisyon sayisini temsil eder.

Yas grubuna gore toplam is giicli

Raporlama déneminde sirketin toplam galisanlarinin
lyas gruplarina gére (30 yas alti, 30-50 yas arasl, 50 yas
Ustl yas gruplarina gore kadin ¢alisan ve erkek calisan)
dagilimini temsil eder. Calisanlarin yasa gore
gruplandirilmasi, yas cesitliligi ve farkl jenerasyonlarin
is glicine katilimini gosterir.

Toplam yonetici devir orani
(kadinlar)

Raporlama dénemi icinde kadin yoneticilerin isten
ayrilma oranini temsil eder. Kadin yonetici devir orani,
sirketin yonetim kadrosundaki kadinlarin isten ayrilma
sikhgini izler.

Toplam yonetici devir orani
(erkekler)

Raporlama dénemi iginde erkek yoneticilerin isten
ayrilma oranini temsil eder. Erkek yonetici devir orani,
sirketin yonetim kadrosundaki erkeklerin isten ayrilma
sikligini gosterir ve erkeklerin yonetici
pozisyonlarindaki hareketliligini izler.

Toplam Egitim Saati

Toplam Egitim (Dogrudan
istihdam) (saat)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklari egitim takip
platformundan takip edilen, Sirket calisanlarinin
katilim sagladigi toplam egitim saatini temsil eder.
Egitim tiriine gore (Etik ilkeler Konulu Egitimler, Esitlik,
Cesitlilik, Kapsayicilik, Cevre ve Sirdirulebilirlik
Konulu, iSG Konulu ve Diger Egitimler), yasa gére (30
lyas alti, 30-50 yas arasi, 50 yas Usti yas gruplarina
gore), yonetici seviyesine gore (ilk dlizey yoneticileri,
orta diizeyi yoneticileri ve lst dizey yoneticileri) ve
cinsiyet kirtlimlarinda raporlanmaktadir.

iSG Egitimi Alan Toplam Kisi
Sayisi

Raporlama déneminde, Sirket’'in dogrudan istihdam
ettigi calisanlarin katildigi, 6331 sayili is Saghgi ve
Glvenligi Kanunu kapsaminda verilen is saghgi ve
giivenligi egitimlerine katilan toplam kisi sayisini temsil
eder. Yurt disi tesisleri icin ilgili Gilkenin yerel

uygulamalari dikkate alinmistir.
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Egitim tlirlerine gore toplam
egitim saati

Raporlama doneminde, Sirket’in ¢alisanlarina verilen
egitim saatlerinin egitim tiirlerine gére (Etik ilkeler
Konulu Egitimler, Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik, Cevre
ve Siirdirilebilirlik Konulu, iSG Konulu ve Diger
Egitimler), dagilimini gosterir.

Diger (saat)

Raporlama déneminde, Sirket’in Toplam Egitim saati
altindaki egitim tiirleri olan Etik ilkeler, Esitlik, Cesitlilik,
Kapsayicilik Konulu Egitimler, Surdiruilebilirlik ve Cevre
Konulu Egitimler ve iSG egitimleri disinda kalan egitim
saatlerini temsil eder.

Egitimlerin Toplam Maliyeti
(milyon TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in muhasebe kayit
sisteminde egitim harcamalari olarak faturalar ile takip
edilen toplam egitim maliyetini temsil eder. Alt isveren
dahil edilmemistir.

Calisan Basina Yillik Ortalama
Egitim Saati (saat)

Raporlama déneminde, Sirket’in Toplam Egitim, iSG ve
diger tlim egitim saatleri toplaminin, Toplam Calisan
Sayisina oranini temsil eder. Yasa gore (30 yas alti, 30-
50 yas arasl, 50 yas Usti yas gruplarina gore), yonetici
seviyesine gore; ilk diizey yoneticileri “Lider ve
Yonetici”, orta diizeyi yoneticileri “Mudur, Grup
Mudurd” ve st dlizey yoneticileri “Genel Mudir
Yardimcisi ve Fabrika Midiri” ve cinsiyet kirlliminda
takip edilmektedir. Alt isveren dahil edilmemistir.

Calisan Basina Yillik Ortalama
iSG Egitimi Saati (saat)

Raporlama déneminde, Sirket’in ¢alisanlarina saglamis
oldugu ISG egitimleri saatleri toplaminin, Toplam
Calisan Sayisina oranini temsil eder. Alt isveren dahil
edilmemistir.

Kisi Basi Ortalama Egitim
Harcama Tutari (TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in muhasebe kayit
sisteminde egitim harcamalari olarak faturalar ile takip
edilen toplam egitim maliyetinin, toplam calisan
sayisina oranini temsil eder. Alt isveren dahil
edilmemistir.

Toplam ISG Egitimleri
(muteahhit firma Calisanlari)
(saat)

Raporlama déneminde sirketin miteahhit firma
calisanlarinin katihm sagladigi, 6331 sayili is Saghgi ve
Gulvenligi Kanunu kapsaminda tehlike sinifina gore
verdigi, zorunlu veya zorunlu olmayan toplam is Saghgi
\ve Glvenligi egitim saatini temsil eder. Yurt disl
tesisleri icin ilgili tilkenin yerel uygulamalari dikkate
alinmistir.

Toplam Egitim miteahhit firma
calisanlari (saat)

Raporlama déneminde, miteahhit firma galisanlarina
verilen toplam egitim saatlerini temsil eder.

Sosyal Etki

Kapsayicilik Programlariyla
Ulasilan Hassas Kitlelerin Sayisi

(#)

Raporlama déneminde, Sirket’in “isimiz Esitlik”,
“Genclik Seferberligi”, “Mersin Engelliler Haftasi ve
Mannok Egitim Is birligi etkinlikleri ile ulasilan cocuklar,
gencler ve engelli kisi sayisini temsil eder.

Kapsayicilik Programlarinin
Maliyeti (milyon TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in “isimiz Esitlik”,
“Genglik Seferberligi”, “Mersin Engelliler Haftasi ve
Mannok Egitim is birligi projelerine ydnelik yapilan

harcamalari temsil etmektedir.

Cevresel
Gostergeler

Cevresel Performans

Toplam Enerji Tiketimi (MWh)

Raporlama déneminde, Sirket’in servis saglayici
kurumlardan aldigi faturalardan takip edilen (12 aylik)
ve satin alinarak Sirket lokasyonlarinda isitma, mutfak
ve diger dogalgaz gerektiren operasyonlarda kullanilan

toplam dogalgaz miktarinin (hacmen — m3), Sirket’in
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satin alim faturalari ile takip edilen, Gretim ve/veya
Isinma amaciyla kullanilan yerli ve ithal kémiir
miktarinin (agirlik —ton), Sirket’in satin alim faturalari
ile takip edilen, Isinma amaciyla kullanilan toplam fuel-
oil miktarinin (hacmen - litre), Sirket’in satin alim
faturalari ile takip edilen ve finansal raporlama
sistemleri ile haritalandirilabilen satin alinarak
kullanilan toplam petrokok miktarinin ve , satin
alinarak alternatif yakit olarak tiketilen atik yag, atik
lastik, linyit, atiktan tliretilmis yakit (RDF) ve atik
camuru miktarlarinin toplamini temsil eder. Konsolide
bazda MWh olarak raporlanmaktadir.

Elektrik Ttketimi (MWh)

Raporlama déneminde, Sirket’in servis saglayici
kurumlardan aldigi faturalardan takip edilen (12 aylk),
satin alinarak iklimlendirme, aydinlatma, elektrikli
cihaz kullanimi ve diger elektrik gerektiren
operasyonlarda kullanilan toplam elektrik enerjisi
miktarini temsil eder. Konsolide bazda MWh olarak
raporlanmaktadir.

Toplam Yenilenebilir Eneriji
Uretimi (MWh)

Raporlama déneminde, Sirket’in Mersin Tesis
lokasyonunda urettigi atik 1si kaynakli buhar tretimini
(MWh), Afyon Tesis’te ve Bunol tesiste bulunan glines
santrallerinden Uretilen enerji miktarini temsil eder.
Uretim miktari tesisin i¢ sayacindan okunarak SAP
sistemine kaydedilmektedir.

Giines Enerjisi Uretim Miktar!
(MWh)

Raporlama déneminde, Sirket’in Afyon ve Bunol
Tesislerinde bulunan gilines santrallerinden UGretilen
enerji miktarini (MWh) temsil eder. Uretim miktari
tesisin i¢ sayacindan okunarak SAP sistemine
kaydedilmektedir.

Atik Isidan Elektrik Enerijisi
Uretim Miktari (MWh)

Raporlama déneminde, Sirket’in Mersin Tesis

lokasyonunda urettigi atik 1si kaynakli buhar tretimini
(MWHh) miktarini temsil eder. Uretim miktari tesisin i¢
sayacindan okunarak SAP sistemine kaydedilmektedir.

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarindan Saglanan Enerji
Tiketimi (MWh)

Raporlama déneminde Sirket’in International
Renewable Energy Certificate (I-REC), Guarantee of
Origin(GO) Sertifikasi ve Power Puchased Agreement
(PPA) ile satin aldigi yenilenebilir enerji miktarini,
Sirket’in Afyon ve Bunol Tesislerinde yer alan glines
enerjisi santralinden elde ettigi ve Sirket’in Mersin
Tesis lokasyonunda urettigi atik 1s1 kaynakli eneriji
miktari toplamini temsil eder.

Yenilenebilir Enerji Sertifikasi
Standardina (I-REC, GO) Uygun
Tedarik Edilen Enerji (MWh)

Raporlama déneminde Sirket’in International
Renewable Energy Certificate (I-REC), Guarantee of
Origin (GO) Sertifikasi ve ve Power Puchased
Agreement (PPA) ile satin aldigi jeotermal ve giines
kaynakli yenilenebilir enerji miktarini temsil eder.

Isil Enerji Tasarrufu (TJ)

Raporlama déneminde, Sirket’in stirdurilebilir
yatirimlar ve/veya faaliyetler olarak tanimladigi
projeler kapsaminda, gergeklesen isil eneriji
kazanimi/tasarrufu anlamina gelmektedir. Bu gosterge
kapsaminda, yurtilen projeler ile, Sirket’in
gerceklestirmis oldugu TJ cinsinden dénemlik isi
enerjisi kazanimi raporlanmaktadir.

Toplam Elektrik Enerjisi
Tasarrufu (MWh)

Raporlama déneminde, Sirket’in elektrik tiketimini

azaltimi amagla uygulanan projelerin giktisi olarak
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gerceklesen elektrik enerjisi tasarrufu anlamina
gelmektedir. Bu gosterge kapsaminda, Sirket’in
gerceklestirmis oldugu MWh cinsinden elektrik enerijisi
kazanimi/tasarrufu raporlanmaktadir.

Toplam Enerji Tasarrufu (TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in enerji tasarrufu ve
verimli kullanimi amagh uyguladigi ve donem igerisinde
tamamlanan projelerden elde edilen kaynak bazl
enerji miktarinin, ilgili ddnemdeki piyasa karsilig
maliyetinin toplaminin TL cinsinden degerini temsil
etmektedir.

Alternatif Hammadde Kullanim
Orani (%)

Raporlama déneminde, sirket tarafindan
gerceklestirilen Giretim operasyonlari igin kullanilan
ana hammaddeler disi hammadde kullanimlarinin,
toplam kullanilan hammadde miktari igerigindeki
yuzdesini temsil etmektedir. Alternatif hammadde
kullanimlari gri ve beyaz ¢cimento Uretimi igin ayri ayri
hesaplanmakta olup, hazir beton harig tutulmaktadir.

Enerji Yogunlugu (MWh/TL
gelirler)

Raporlama déneminde, sirket tarafindan
gerceklestirilen operasyonlar geregi harcanan toplam
MWh biriminde enerji miktarinin raporlama dénemi
icerisinde elde edilen toplam TL cinsinden gelirine
oranini (birim gelir basina enerji tiketimi yogunlugu)
temsil eder.

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi
Kullanim Orani (%) (Lokasyon
Bazli)

Toplam yenilenebilir enerji Gretiminin toplam alinan
elektrik ve yenilenebilir enerjiye oranini ifade
etmektedir.

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi
Kullanim Orani (%) (Pazar Bazh)

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan toplam
enerji tiketiminin toplam yenilenebilir enerji Gretimi
\ve toplam alinan elektrige oranini ifade etmektedir.

Kapsam 1, 2 ve 3 Emisyonlari

Kapsam 1 Toplam Briit Sera Gazi
Emisyonu (milyon ton COz esd. /
yil) (Cimento Operasyonlari)

Raporlama déneminde Sirket’in Sirket lokasyonlarinda
proses emisyonu ve yakitlarin yanmasi (dogalgaz,
benzin, motorin, propan, kémiir, fuel-oil, dizel,
petrokok, alternatif yakitlar, R22 ve sogutucu gazlar ile
lyangin sondirici cihazlarin kullanimi) sebebiyle
olusan sera gazi salimi anlamina gelmektedir. Sirket,
sera gazi emisyonlarini “Kiiresel Cimento ve Beton
Birligi (GCCA) Surdurulebilirlik Kilavuzu Cimento
Uretiminden kaynaklanan CO2 emisyonlarinin
izlenmesi ve raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir. Kapsam 1 Toplam Briit Sera Gazi
Emisyonlari, Gri, Beyaz ve CAC nedeni ile ortaya ¢ikan
emisyonlarin toplamindan olusur.

Kapsam 1 Toplam Net Sera Gazi
Emisyonu (milyon ton COzesd. /
yil) (Cimento Operasyonlari)

Raporlama déneminde Sirket’in Sirket lokasyonlarinda
yakitlarin yanmasi sonucu olusan toplam
emsiyonlardan alternatif yakitlarin yanmasi sonucu
olusan emisyonun cikarilmasi ile olusan emisyonu
ifade etmektedir. Kapsam 1 Toplam Net Sera Gazi
Emisyonlari, Gri, Beyaz ve CAC nedeni ile ortaya ¢ikan
emisyonlarin toplamindan olusur.

Kapsam 1 Toplam Briit Sera GazI
Emisyonu Miktari (Tim s
Kollari) ton CO2 e/yil

Raporlama doneminde Sirket’in tiim lokasyonlarinda
proses emisyonu ve yakitlarin yanmasi (dogalgaz,
benzin, motorin, propan, kémiir, fuel-oil, dizel,
petrokok, alternatif yakitlar, R22 ve sogutucu gazlar ile

yangin sondiriici cihazlarin kullanimi) sebebiyle
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olusan sera gazi salimi anlamina gelmektedir. Sirket,
sera gazi emisyonlarini “Kiiresel Cimento ve Beton
Birligi (GCCA) Surdurulebilirlik Kilavuzu Cimento
Uretiminden kaynaklanan CO2 emisyonlarinin izlenmesi
ve raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir.

Kapsam 1 Cimentomsu Brit
Spesifik CO2 Emisyonu (kg CO2
esd./ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cimsa veri tabani
portalindan takip edilen, Gretmis oldugu Cimentomsu
malzemeye karsilik gelen; tretim kaynakli
konvansiyonel yakit beslemesi, alternatif yakit
beslemesi, kalsinasyon prosesi kaynakli ve Giretim disi
kaynakli yakit beslemelerinin karsiligi olarak ortaya
cikan emisyonu temsil etmektedir. Sirket, sera gazi
emisyonlarini “Kiiresel Cimento ve Beton Birligi (GCCA)
Surdurilebilirlik Kilavuzu Cimento Uretiminden
kaynaklanan COz emisyonlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir. Kapsam 1 Toplam Briit Spesifik Sera
Gazi Emisyonlari, Gri, Beyaz ve CAC nedeni ile ortaya
cikan emisyonlarin toplamindan olusur.

Kapsam 1 Cimentomsu Net
Spesifik CO2 Emisyonu (kg CO2
esd./ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cimsa veri tabani
portalindan takip edilen, Gretmis oldugu ¢cimentomsu
malzemeye karsilik gelen; tretim kaynakli
konvansiyonel yakit beslemesi, alternatif yakit
beslemesi, kalsinasyon prosesi kaynakli ve Gretim dig
kaynakli yakit beslemelerinin karsiligi olarak ortaya
cikan emisyon degerinden, alternatif yakitlarin
beslemesi sonucu ortaya ¢ikan emisyon degerinin
cikarilmasi sonucunda hesaplanan net emisyon
karsiligini temsil etmektedir. Sirket, sera gazi
emisyonlarini “Kiresel Cimento ve Beton Birligi (GCCA)
Surdarilebilirlik Kilavuzu Cimento lretiminden
kaynaklanan CO2 emisyonlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir. Kapsam 1 Toplam Net Spesifik Sera
Gazi Emisyonlari, Gri, Beyaz ve CAC nedeni ile ortaya
cikan emisyonlarin toplamindan olusur.

Sera Gazi Emisyonu Yogunlugu
(tOn CO2/TL gelirler)

Raporlama déneminde, Sirket’in Kapsam 1 Toplam
Briit Sera Gazi Emisyonu, Kapsam 2 Brit Sera Gazi
Emisyonu ve Kapsam 3 Emisyonlari toplaminin,
Sirket’in finansal raporlamalarinda beyan ettigi toplam
yillik gelire oranini temsil eder.

Kapsam 2 Toplam Sera Gazi
Emisyonu Miktari (Lokasyon
bazli) (Tum is Kollar)

Raporlama déneminde, Sirket’in servis saglayici
firmalarin faturalarindan takip edilen, satin alinan
elektrik tiketimi kaynakli sera gazi emisyonunu temsil
eder. Sirket, sera gazi emisyonlarini “Kiiresel Cimento
\ve Beton Birligi (GCCA) Surdrulebilirlik Prensiplar
Cimento Uretiminden kaynaklanan CO2 emisyonlarinin
izlenmesi ve raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir.

Kapsam 2 Toplam Sera Gazi
Emisyonu Miktari (Pazar bazli)
(Tim Is Kollari) ton CO2 e/yIl

Raporlama déneminde, Sirket’in servis saglayici
firmalarin faturalarindan takip edilen, satin alinan
elektrik tiketimi kaynakli sera gazi emisyonundan,
yenilenebilir eneriji sertifikasi ile sertifikalandirilan (I-
REC), Guarantee of Origin (GO) Sertifikasi ve Power

Puchased Agreement (PPA) elektrik miktarinin
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cikarilmasi sonucu elde edilen tiiketim degeri kaynakl
emisyonu temsil eder.

Kapsam 2 Sera Gazi CO 2
Emisyonu (Lokasyon bazli)
(Cimento operasyonlari) (ton CO

2 esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in servis saglayici
firmalarin faturalarindan takip edilen, satin alinan
elektrik tiketimi kaynakli sera gazi emisyonunu temsil
eder. Sirket, sera gazi emisyonlarini “Kiiresel Cimento
\ve Beton Birligi (GCCA) Surdirulebilirlik Prensiplar
Cimento Uretiminden kaynaklanan CO2 emisyonlarinin
izlenmesi ve raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir.

Kapsam 2 Sera Gazi CO 2
Emisyonu (Pazar bazl) (Cimento
operasyonlari) (ton CO 2 esd.

yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in servis saglayici
firmalarin faturalarindan takip edilen, satin alinan
elektrik tiketimi kaynakli sera gazi emisyonundan,
yenilenebilir eneriji sertifikasi ile sertifikalandirilan (I-
REC), Guarantee of Origin (GO) SertifikasI ve Power
Puchased Agreement (PPA) elektrik miktarinin
cikarilmasi sonucu elde edilen tiketim degeri kaynakli
emisyonu temsil eder. Sirket, sera gazi emisyonlarini
“Kiresel Cimento ve Beton Birligi (GCCA)
Surdurulebilirlik Prensiplari Cimento Uretiminden
kaynaklanan COz emisyonlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir.

Kapsam 2 Cimentomsu Spesifik
CO 2 Emisyonu (Lokasyon bazl)
(kg CO 2 esd. /ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cimsa veri tabani
portalindan takip edilen, tGretmis oldugu Cimentomsu
malzemenin birim ton miktarina karsilik olarak ortaya
cikan deger kaynakli emisyon miktarini temsil eder.
Sirket, sera gazi emisyonlarini “Kiresel Cimento ve
Beton Birligi (GCCA) Surdurilebilirlik Kilavuzu Cimento
Uretiminden kaynaklanan CO2 emisyonlarinin
izlenmesi ve raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir.

Kapsam 2 Cimentomsu Spesifik
CO 2 Emisyonu (Pazar bazl) (kg
CO 2 esd. /ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cimsa veri tabani
portalindan takip edilen, Gretmis oldugu Cimentomsu
malzemenin birim ton miktarina karsilik olarak ortaya
cikan degerden, yenilenebilir enerji sertifikasi ile
sertifikalandirilan (I-REC) , Guarantee of Origin (GO)
Sertifikasi ve Power Puchased Agreement (PPA)
elektrik miktarinin gikarilmasi sonucu elde edilen
tiketim degeri kaynakli emisyon miktarini temsil eder.
Sirket, sera gazi emisyonlarini “Kiiresel Cimento ve
Beton Birligi (GCCA) Surdurilebilirlik Kilavuzu Cimento
Uretiminden kaynaklanan CO2 emisyonlarinin
izlenmesi ve raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir.

Kapsam 1 + Kapsam 2
Cimentomsu Briit Spesifik CO2
Emiyonu kg CO2 e/ton

Raporlama déneminde Sirket’in gimento Uretimi
sirasinda ortaya ¢ikan Kapsam 1 ve Kapsam 2 toplam
brit sera gazi emisyonlarini gimentomsu malzeme
basina kg CO2 esdegeri olarak ifade eder. Sirket, sera
gazi emisyonlarini “Kiiresel Cimento ve Beton Birligi
(GCCA) Surdurulebilirlik Kilavuzu Cimento Uretiminden
kaynaklanan CO2 emisyonlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi” kilavuzu ile uyumlu olarak
hesaplamaktadir.

Kapsam 3 Emisyonlari (ton CO2
esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Protokoli
Kurumsal Deger Zinciri (Kapsam 3) Standardi
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(Greenhouse Gas Protocol) ana kategorilerine gore
hesapladigi sera gazi emisyonlarinin toplam miktarini
temsil eder.

Kapsam 3 Satin alinan mal ve
hizmetler (ton CO: esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in gerceklestirmis
oldugu Uretim operasyonlari geregi satin almis oldugu
hammadde, ara mamul, son Grtin ve hizmet alimlari
nedeni ile ortaya ¢ikan toplam emisyon miktarini
temsil etmektedir.

Kapsam 3 Sermaye Mallari (ton
CO: esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in gergeklestirmis
oldugu operasyonlar geregince, ana ve yardimci
faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla satin alinan
ekipman, makine vb. duran varliklarin Gretimi, tasinimi
ve hizmetin geregince diger tim aktiviteler sonucu
yayilmis olan toplam emisyon miktarini temsil
etmektedir.

Kapsam 3 Yakit ve Enerji ile ilgili
Faaliyetler (ton CO2 esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in gergeklestirmis
oldugu Uretim operasyonlarini yiritmek icin harcadig
enerjinin, enerji kaynagina gore dogadan ekstraksiyon
isleminden, tasinarak tesise ulasim kaynakli ortaya
cikan toplam emisyon miktarini temsil etmektedir.

Kapsam 3 Yukari Yonli Tasima
ve Dagitim (ton CO2 esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in gerceklestirmis
oldugu Uretim operasyonlari geregi satin almis oldugu
hammadde, ara mamul, son Uriin ve hizmet
alimlarinin, sirketin ilgili tesislerine taginimi nedeni ile
\ve nakliye operasyonlari Sirket tarafindan karsilanan
Urin nakliyeleri sonucu ortaya ¢ikan toplam emisyon
miktarini temsil etmektedir.

Kapsam 3 Asagi Yonli Tasima ve
Dagitim (ton CO: esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in Gretimini
gerceklestirmis oldugu son Grlinlerin misterilere
teslimati icin gerceklestirmis oldugu denizyolu,
demiryolu ve karayolu tagimaciligi kaynakl ortaya
cikan toplam emisyon miktarini temsil etmektedir.

Kapsam 3 Satilan Uriinlerin
Kullanim Omriiniin Sona Ermesi
(ton CO: esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in satigini
gerceklestirmis oldugu Griinlerin kullanim dmirlerinin
tamamlanmasi ile birlikte, bertarafinin neden oldugu
toplam emisyon miktarini temsil etmektedir.

Kapsam 3 Satilan Uriinlerin
islenmesi (ton CO2 esd. /yil)

Raporlama déneminde, satilan Grilinlerin musteriler
tarafindan islenmesi sirasinda meydana gelen
emisyonlari 6lger. Bu emisyonlar, trinlerin islenmesi,
kullanimi ve nihai bertarafi gibi stireglerde olusan sera
gazi salimlarini igerir.

Kapsam 3 Kiralik Varliklar (ton
CO2 esd. /yil)

Raporlama déneminde Sirket’in kiraladigi varliklarin
enerji kullanimindan 6tiri meydana gelen sera gazi
salimlarini igerir.

Kapsam 3 Operasyonlarda
Olusan Atiklar (ton CO:z esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket’in gerceklestirmis
oldugu Uretim operasyonlari ve baglantili yardimci
faaliyetler sonucu olusan atiklarin, atik yonetimi
hiyerarsisine uygun sekilde bertaraflari sonucu ortaya
cikan toplam emisyon miktarini temsil etmektedir.

Kapsam 3 Is Seyahatleri (ton CO2
esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanlari tarafindan
yapilan is geregi, yurt ici ve yurtdisina gercgeklestirilen
seyahatlerde ulasim ve otel konaklamalari nedeniyle
olusan toplam emisyon miktarini temsil etmektedir.

Kapsam 3 Evden ise ulasim (ton
CO2 esd. /yil)

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanlari tarafindan,
evden sirket lokasyonlarina yil icerisinde mesai geregi

gerceklestirilen gidis- gelis ulasimlarinin neden oldugu
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emisyon ve evden calisma nedeniyle olusan toplam
emisyon miktarini temsil etmektedir.

Kaynak Bazin

da Toplam Yillik Cekilen Su Miktari

Kuyu Suyu (milyon L)

Raporlama déneminde, Sirket tarafindan sayag
degerleri takip edilen ve raporlanan (12 aylik),
tesis operasyonlari kaynakli yeralti sularindan
(Akiferlerden) temin edilen su miktarini temsil
etmektedir.

Sebeke Suyu (milyon L)

Raporlama déneminde, Sirket tarafindan satin alinan
ve servis saglayici firmalarin faturalarindan takip edilen
(12 aylik) kullanim suyunu temsil etmektedir.

Tanker Suyu (milyon L)

Raporlama déneminde, Sirket tarafindan tanker teslim
sirasindaki kantar ol¢timleri ile takip
edilen toplam su ¢ekimini temsil eder.

Geri Kazanilan Su Miktari

Tesis Ici Geri Kazanilan Atiksu
(milyon L)

Raporlama déneminde, Sirket tarafindan kullaniimak
lzere cekilen toplam su miktari icerisinden, tesis atik
su aritma ekipmanlari ile geri kazanimini
gerceklestirerek yeniden tretimde kullandigi toplam su
miktarini temsil eder.

Kaynak Bazinda Desarj Edilen Su

Miktari

Atiksu Kanali (milyon L)

Raporlama déneminde Sirket’in atiksu aritma
tesislerinde aritilarak atik su kanalina desarj edilen
evsel atik suyu temsil etmektedir.

Toplam Yillik Su Tiketimi
(milyon L)

Raporlama déneminde Sirket’in tim operasyonlarinda
kullandigi toplam su miktarini temsil eder. Bu,
tesislerde yapilan lretim siregleri ve diger
faaliyetlerde kullanilan suyun toplamini kapsar.

Su Performans Parametreleri

Spesifik Su Tuketimi (L/ton
cimentomsu)

Raporlama déneminde, Sirket tarafindan dogadan
cekilerek tesisler tarafindan kullanimi gerceklestirilen
(Mersin, Afyon, Eskisehir, Mannok ve Bunol), iretilen
cimentomsu Urlin tonu basina su kullanimini temsil
etmektedir.

Spesifik Su Tuketimi (L/m3
beton)

Raporlama déneminde, Sirket tarafindan dogadan

cekilerek tesis tarafindan kullanimi gergeklestirilen
(Hazir Beton), lretilen hazir beton Griin metrekibi
basina su kullanimini temsil etmektedir.

Su Yogunlugu (Su Tuketimi L/ TL
Gelirler)

Raporlama déneminde Sirket’in, Gretim operasyonlari
\ve insani ihtiyag kaynakl olarak dogadan gektigi ve
tiketimini gerceklestirdigi toplam su miktarinin, yil
sonu finansal raporda agiklanan toplam gelire oranini
temsil eder.

Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan
Su Orani (%)

Raporlama déneminde Sirket’in, operasyonlarda
kullanim amach dogadan ¢ektigi ve kullanimi sonrasi
tesis icerisinde bulunan atik su aritim ve geri kazanim
Uniteleri vasitasi ile geri kazandigi su miktarinin,
tesisler tarafindan dénem igerisinde gekilen toplam su
miktarina oranini temsil etmektedir.

Temel Su Stresi (-)

Raporlama déneminde Sirket’in toplam kuyu suyu
cekimlerinin toplam su ¢ekimine oranini temsil
etmektedir.

Su Stresi Olan Bolgelerden
Cekilen Suyun Yizdesi (%)

Raporlama doneminde Sirket’in, Su Stresi Haritasi
(Aqueduct Su Risk Atlasi-WRI) baz alinarak su stresi
lyasayan bolgelerden ¢ekmis oldugu toplam su
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miktarinin, donem icerisinde tiim lokasyonlar
tarafindan dogadan gekilen toplam su miktarina
oranini temsil etmektedir.

Atik Yonetimi

Bertaraf Metoduna Gore Toplam Tehlikeli Atik Miktari (ton)

Enerji Geri Kazanim (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhg portalinda (Entegre Cevre
Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi
sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip edilen
Sirket’in ortaya ¢ikardigi tehlikeli atiklar igerisindeki
enerji amagcl geri kazanilan (yakma, 1sil kazanim vb.)
miktarini temsil eder.

Geri Donlisiim (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgi portalinda (Entegre Cevre
Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi
sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip edilen
Sirket’in ortaya cikardigi tehlikeli atiklar icerisindeki
geri donustiriilen, yeniden kullanim ya da geri
kazanima gonderilen atik miktarini temsil eder.

Dizenli Depolama (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre
Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi
sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip edilen
Sirket’in ortaya cikardigi tehlikeli atiklar icerisindeki
diizenli depo sahasinda bertaraf edilmek Gzere tasinan
atiklari temsil etmektedir.

insinerasyon (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanlhigi portalinda (Entegre Cevre
Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi
sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip edilen
Sirket’in ortaya cikardigi tehlikeli atiklar icerisindeki
enerji geri kazanimi olmaksizin yakmaya tabi tutulan
atiklari temsil eder.

Bertaraf Metoduna Goére Toplam

Tehlikesiz Atik Miktari (ton)

Enerji Geri Kazanim (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgl portalinda (Entegre Cevre
Bilgi Sistemi) bulunan Atik Beyan Formlarindan takip
edilen Sirket’in ortaya gikardigi tehlikesiz atiklar
icerisindeki enerji amach geri kazanilan (yakma, isil
kazanim vb.) miktarini temsil eder.

Geri DOnlisim (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre
Bilgi Sistemi) bulunan Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, Sirket’in ortaya cikardigi tehlikesiz atiklar
icerisindeki geri donlstirilen, yeniden kullanim ya da
geri kazanima gonderilen atik miktarini temsil eder.

Dizenli Depolama (ton)

Raporlama doneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi portalinda Atik Beyan
Formlarindan takip edilen Sirket’in ortaya gikardigi
tehlikeli atiklar igerisindeki diizenli depo sahasinda
bertaraf edilmek tizere tasinan atiklari temsil
etmektedir.

insinerasyon (ton)

Raporlama doneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhg portalinda Atik Beyan

Formlarindan takip edilen Sirket’in ortaya ¢ikardigi
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tehlikesiz atiklar icerisindeki enerji geri kazanimi
olmaksizin yakmaya tabi tutulan atiklari temsil eder.

Bertaraf Metodu Bilinmeyen
Atik (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgi portalinda (Entegre Cevre
Bilgi Sistemi) bulunan ve Atik Beyan Formlarindan
takip edilen Sirket’in ortaya gikardigi tehlikesiz atiklar
icerisindeki belediye tarafindan bertaraf edilmek tzere
teslim alinan atik miktarini temsil eder.

Toplam Plastik Tiiketimi (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in bir yil igerisindeki tek
kullanimlik plastik tiketimi ve yasal bildirimleri
miktarini temsil eder.

Toplam Kagit Tuketimi (ton)

Raporlama déneminde, Sirket’in yasal bildirimlerinde
yer alan kagit materyal tiiketimini belirtir.

Yeniden Kullanilan/Geri
Doénustirilen Atik Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’in Geri Kazanim
miktarinin, Bertaraf Metoduna Gore Toplam Tehlikeli
IAtik ve Bertaraf Metoduna Gore Toplam Tehlikesiz Atik
miktari toplamina oranini temsil eder.

Ekonomik
Gostergeler

Cevresel Yatinmlar ve Harcamalar

Azaltim Yatirimlar (Milyon TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in finansal raporlama
sistemi ile haritalandirilabilen, konvansiyonel siregler
ile kiyaslandig1 zaman, dogrudan karbon salimini
azalticl etki gosteren siiregler sonucu Uretilen Griin ve
faaliyetler kapsaminda gercgeklestirdigi yatirimlar
temsil eder.

Gegis Yatirimlari (Milyon TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in finansal raporlama
sistemi ile haritalandirilabilen, dogasi geregi
sardirilebilir olarak siniflandiriimayip, stirdirilebilir
yontemlerle Uretilen gegis Urlnleri Gretimi amaciyla
gerceklestirdigi yatirnmlari temsil eder.

L)

Kolaylastirici Yatirimlar (Milyon

Raporlama déneminde, Sirket’in finansal raporlama
sistemi ile haritalandirilabilen, kolaylastirici, dogrudan
karbon emisyon azaltimina katki sunmayan ancak
Urinin sirdurilebilir niteligi kazanmasini hizlandirici
\ve gerekli altyapiya destek saglayici etkiye sahip olmasi
amaciyla gercgeklestirdigi yatirimlari temsil eder.

Kanunen Zorunlu Harcamalar
(Milyon TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in finansal raporlama
sistemi ile haritalandirilabilen, operasyonlarin
gerceklestirildigi tesislerin bulundugu bolgedeki yerel
otoriterlerce kanunen zorunlu olarak tanimlanmig
cevresel harcamalarini temsil eder.

Kanunen Zorunlu Olmayan
Harcamalar (TL)

Raporlama déneminde, Sirket’in finansal raporlama
sistemi ile haritalandirilabilen, kanunen zorunlu
olmayan, pazar gereklilikleri ve sirket inisiyatifleri
dogrultusunda yapilan ¢evresel harcamalari temsil
eder.

Cevresel Fayda (Enerji) (MWh)

Raporlama déneminde, Sirket’in bir dnceki raporlama
donemine kiyasla, stirdiirilebilir yatirnm ve
faaliyetlerde gerceklesen azalim enerji miktarini temsil
etmektedir.

Cevresel Fayda (Su) (L)

Raporlama déneminde, Sirket’in bir dnceki raporlama
donemine kiyasla, strdirilebilir yatirim ve
faaliyetlerde gerceklesen azalim su miktarini temsil
etmektedir.

Siirdiiriilebilir is Modelleri

Strdirilebilir Uriin ve Hizmet

Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in Avrupa Birligi

Taksonomisi (EU Taxonomy) dikkate alinarak
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stirdrulebilir Grin tanimi ile iliskili olacak sekilde,
clruf katkili hazir beton ve ¢gimento Uretiminde
kullanilan klinker oranlari baz alinarak %80 altina
diismenin fayda olusturacagi yaklasimi ile
siniflandirdigl, cevresel ve sosyal fayda saglayan,
azaltim ve kolaylastirici nitelikteki Griin ve hizmet sayisi
anlamina gelmektedir.

Raporlama doneminde, Raporlama déneminde,
Sirket’in Avrupa Birligi Taksonomisi (EU Taxonomy)
dikkate alinarak strdurulebilir Grin tanimu ile iligkili

Sirdirilebilir Uriin ve olacak sekilde, curuf katkili hazir beton ve ¢imento
Hizmetlerden Elde Edilen Uretiminde kullanilan klinker oranlari baz alinarak %80
Gelirlerin Tutari (Milyon TL) altina diismenin fayda olusturacagi yaklasimi ile

siniflandirdigl, cevresel ve sosyal fayda saglayan
azaltim ve kolaylastirici nitelikteki Griin ve
hizmetlerden elde edilen gelir anlamina gelmektedir.
Raporlama doneminde Sirket’in finansal raporlama
Surdirilebilir Uriin ve Hizmet  [sistemi ile haritalandirilabilen, Sirket’in gerceklestirmis
Gelirlerinin Toplam Gelire Orani [oldugu siirdirilebilir Griin ve hizmetlerden elde ettigi
(%) gelirin, Sirket’in yil sonu finansal raporunda agiklanan
gelire oranini temsil eder.

Verilerin Hazirlanmasi

Sosyal Gostergeler

Is Saghéi ve Giivenligi Verileri

Asagida belirtilen tanim ve formdiiller is sagligi ve giivenligi géstergelerinin hesaplanmasinda kullaniimaktadir.

Raporlama déneminde Sirket’in kayit altina aldig1 kazalar is kazasi, bu kazalar igerisinde bulunan élimlii vakalar
ve meslek hastaligi olarak raporlanan caligsan sayisi degerlendirilmistir.

Kaza sayisi, toplam is kazasi sayisi anlamina gelmektedir. SGK bildirimlerinin listelendigi tablo ile takip edilip
hesaplanmistir. Yurt disi tesisleri icin yerel uygulamalar dikkate alinmistir.

Raporlama déneminde Sirket calisanlarn tarafindan calisiimayan giin sayisinin (kazadan kaynakli, gecici is
gdrmezlik vs. sebebiyle) ilgili yil toplam calisma saati orani olan Kayip is Giinii Orani degerlendirilmistir.

Formdiller:

Kayip Gin & Kaza Agurlik Orant = (Kayip gin sayist x 1.000) /Calisma Saati
Kaza Siklik Orant = (Kayiwp Ginli Kaza Sayist x 1.000.000) / Calisma Saati
Calisan Dagilimi Verileri

Asagida belirtilen tanim ve formiller kadin calisan dagilimi géstergelerinin hesaplanmasinda kullaniimaktadir.
Bu gosterge grubunda yer alan toplam ¢alisan sayisi, toplam kadin ve erkek calisan sayisi, (ist diizey, orta diizey
ve ilk diizey kadin y6netici orani, STEM (IT, miihendislik, vb.) rollerinde kadin ¢alisan orani ve gelir getirici rollerde
kadin ¢alisan orani ve yonetici orani hesaplamalari igin gerekli veriler, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle, “Calisan
Listesi Raporu’ndan asagidaki cinsiyet, pozisyon, STEM ve gelir getirici rol bilgilerini icerecek sekilde
olusturulmustur. Tam veriler dogrudan istihdam calisanlari kapsamakta olup stajyer ve miiteahhit firma
calisanlar dahil edilmemistir.

Toplam galisan sayisi, sirketlerin raporlama yili sonu itibariyle biinyesinde bulundurdugu ve 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyle yayinlanmis olan faaliyet raporlarinda veya insan kaynaklari sistemlerinde yer alan bilgiler baz alinarak
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hesaplamalar gerceklestirilmistir. Finansal raporda yer alan calisan sayisi beyani, ilgili donem igerisindeki
ortalama c¢alisan sayisini temsil etmektedir.

Formdiller:

Kadin Calisan Orant = Kadin Calisan Sayisit / Toplam Calisan Sayist

Ust Diizey Kadin Yonetici Orant
= Ust Diizey Kadin Yonetici Sayist / Ust Diizey Toplam Ust Diizey Yonetici Sayist

Orta Diizey Kadin Yonetici Orant
= Orta Diizey Kadin Yonetici Sayist / Toplam Orta Dizey Kadin Yonetici Sayist

Iik Diizey Kadin Yoénetici Oran
= llk Diizey Kadin Yonetici Sayist / Toplam ik Diizey Kadin Yonetici Sayist

STEM (IT, miuhendislik,vb.) Rollerinde Kadin Calisan Orant
= STEM (IT, muhendislik,vb.) Rollerinde Kadin Calisan Sayist
/ STEM (IT, miithendislik,vb.) Rollerinde Toplam Calisan Sayist

Gelir Getirici Rollerde Kadin Yonetici Orant
= Gelir Getirici Rollerde Kadin Yonetici Sayist
/ Gelir Getirici Rollerde Toplam Yonetici Sayist

Ebeveynlik izinleri

Ebeveynlik izinleri, raporlama déneminde ebeveynlik izinlerinden (dogum, babalik izinleri) yararlanan ve ayni
raporlama dénemi icerisinde ise donen ¢alisanlarin sayilarini temsil etmektedir.

Formiil:

Dogum izni Sonrasi ise Dénen Calisan Orant
= Sirket’in dogum izninden dondiikten sonra ¢alismaya devam eden ¢alisan sayist
/ Dogum iznine ayrilan ¢alisan sayist

Egitimler

Toplam egitim saati, Raporlama yilinda verilen egitimlerin yas grubu (30 yas alti, 30-50 yas arasl, 50 yas Ustl)
cinsiyet (kadin, erkek), yénetici seviyesi (ilk, orta ve (st diizey ydnetici seviyeleri) ve egitim tiirii (Etik ilkeler,
Zorunlu iSG, Zorunlu Olmayan iSG, Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik Konulu Egitimler, Surdirilebilirlik ve Cevre
Konulu Egitimler ve Diger) bazinda toplam saati anlamina gelmektedir.

Toplam egitim maliyeti, Raporlama yilinda verilen egitimlerin yas grubu (30 yas alti, 30-50 yas arasi, 50 yas Ustu)
cinsiyet (kadin, erkek), ybnetici seviyesi (giris, orta ve st diizey ydnetici seviyeleri) ve egitim tiirii (Etik ilkeler,
Zorunlu iSG, Zorunlu Olmayan iSG, Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik Konulu Egitimler, Surdirilebilirlik ve Cevre
Konulu Egitimler ve Diger) bazinda toplam egitim maliyeti anlamina gelmektedir.
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Calisan basina yillik ortalama egitim saati (Cimsa Calisanlari) ve maliyetleri her bir kirlhm bazinda asagidaki
formiillere gére hesaplanmistir.

Formiuller

Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati (Cimsa Calisanlart)
= Calisanlara verilen toplam egitim saati/ Toplam Calisan Sayist

Calisan Basina Yullik Ortalama Egitim Maliyeti (Cimsa Calisanlart)
= Toplam Egitim Maliyeti (TL) / Toplam Calisan Sayist

ise Alim ve isten Ayrilma

ise alim verisi, raporlama dénemi igerisinde ise alinan calisan sayisini temsil ederken, calisan devir orani ise
raporlama déneminde isten ayrilan galisan sayisinin cinsiyet, yas ve yonetici seviyesine gore kirllimh ve bunun
toplam yonetici devir oranlarinin da kadin ve erkek kirlhml hesaplanmasini, kendi istegiyle ayrilan ¢alisan devir
orani ise cinsiyet, yas ve yonetici seviyesine gore kirlimh hesaplanarak, bunun toplam kendi istegiyle ayrilan
yonetici ve calisan oraninin kadin ve erkek kirihmli hesaplanmasini ayni dénem igerisindeki toplam calisan
sayisina ylizdesel oranini temsil etmektedir.

Formiiller

Toplam Calisan Devir Orant
= Toplam ayrilan ¢alisan sayist / Raporlama donemi toplam ¢alisan sayist * 100

Kapsayicilik Programi

Raporlama programlariyla ulasilan hassas kitlelerin (gencler, kadinlar ve engelliler, vb.) sayisi ve toplam yapilan
harcama tutari anlamina gelmektedir.

Raporlama doneminde Engelliler Haftasi kapsaminda Mersin Blyliksehir Belediyesi ile yapilan is birligi
sonucunda, 2024 yilinda ihtiyag sahibi 50 engelli bireye akili tekerlekli sandalye hediye edilmistir.

Raporlama déneminde “isimiz Esitlik (600), Genglik Seferberligi (87), Mannok Egitim is birligi (1.365)” projeleri
kapsaminda gesitli aktiviteler ve yardimlar ile 2052 6grenciye ulasiimistir.

Cevresel Gostergeler
Yakit tipine gére yakit isil degerleri (Gj/ton)

Enerji tiiketimi verileri kapsaminda elektrik, dogalgaz, kémiir, fuel-oil ve alternatif yakit (OTL- émriiniin
tamamlamis lastikler, yagl atiklar, ATY- atiktan tiiretilmis yakitlar ve diger atiklar) olmak Uzere birincil yakit
kaynaklari raporlanmaktadir.

Elektrik tiketimi verileri servis saglayicilarin sayag ve faturalarindan elde edilmektedir.

Sirket tarafindan kullanilan enerji donisiim faktorleri araliklar (tesislerde kullanilan isil degerler) asagidaki
tabloda gosterilmektedir.
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Yakit Tiird Isil Deger Birim
Atiktan Turetilmis Yakit 16,57 Gj/ton
Biyokitle 12,48 Gj/ton

Fuel Oil 39,73 Gj/ton

Kalorili Sivi Atik 34,78 Gj/ton
Linyit -ithal 23,88 Gj/ton

Linyit -Yerli 36,34 Gj/ton
Petrokok 32,34 Gj/ton

OTL 30,44 Gj/ton

Dogalgaz 46,67 Gj/ton

Mannok icin kullanilan enerji déniisiim faktérleri asagida ayrica paylasiimistir:

Yakit Isil Deger Birim
Kémir + Antrasit 23,84 (Gj/ton)

Plastik iceren RDF (Atiktan
tiretilmis yakit)

16,34 (Gj/ton)

Asetilen 48 (Gj/ton)

Dizel 43,31 (Gj/ton)
Sera Gazi Yogunlugu (tCOz-e / TL gelirler)

Sera gazi yogunlugu Raporlama doneminde, Sirket’in Kapsam 1 Toplam Briit Sera Gazi Emisyonu Miktari, Kapsam
2 Briit Sera Gazi Emisyonu Miktari ve Kapsam 3 Emisyonlari toplaminin, raporlama dénemindeki toplam TL
gelirlerine bolinerek hesaplanmistir. Toplam TL geliri, Cimsa Finansal Tablo Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda
belirtilmis Sirket’in raporlama yili sonu itibariyle elde ettigi ve 31.12.2024 tarihi itibariyle yayinlanmis olan Cimsa
Finansal Tablo Bagimsiz Denetgi Raporu’nda belirtilmis toplam hasilat rakamini temsil etmektedir.

Formdiller:

Sera Gazi Emisyon Yogunlugu
= (Toplam Briit Kapsam 1 ve Briit Kapsam 2 emisyonlart
+ Kapsam 3 Emisyonlart) tCO2 — e / TL Gelir

Enerji Yogunlugu (MWh / TL gelirler)

Enerji yogunlugu, raporlama doéneminde sirketin tikettigi toplam enerjinin (MWh), raporlama dénemindeki
toplam TL gelirlerine bélerek hesaplanmigtir.

Formdiller:

Enerji Yogunlugu = Toplam Enerji Tiketimi (MWh) / TL Gelir (TL)
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Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (Lokasyon Bazli)

Toplam yenilenebilir enerji Gretiminin toplam alinan elektrik ve yenilenebilir enerjiye oranini ifade etmektedir.
Formiiller:

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanum Orani(Lokasyon Bazlt)
= Toplam Yenilenebilir Enerji Uretimi(MWh)
/ (Toplam Yenilenebilir Enerji Uretimi + Satin alinan elektrik)

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (Pazar Bazl)

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan toplam enerji tiketiminin toplam yenilenebilir enerji Uretimi ve
toplam alinan elektrige oranini ifade etmektedir.

Formdiller:

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani(Pazar bazli)
= Yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan toplam enerji tiketimi
/ (Yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan toplam enerji tiretimi
+ Satin alinan elektrik)

BYP Orani (OGnceliklendirilmis lokasyonlar icinde BYP ¢alismasi baslanan lokasyonlarin orani) %

Biyogesitlilik Yonetim Plani kapsaminda galisma yapilmaya baslanan lokasyon sayisinin, énceliklendirilmis toplam
lokasyon sayisina bolimini ifade eder.

Formdiller:

BYP Orani (Onceliklendirilmis lokasyonlar icinde BYP ¢alismast baslanan lokasyonlarin orant)
= (BYP ¢alismast baslanan lokasyon sayist / onceliklendirilmis lokasyon sayist )
* 100

Kapsam 1, 2 ve 3 Emisyonlari (tonCO:ze)

Kapsam 1 ve kapsam 2 emisyon hesaplamalari igin Diinya Siirdiirilebilir Kalkinma is Konseyi — Cimento
Surdirulebilirlik Girisimi’nin  (WBCSD- World Business Council for Sustainable Development- Cement
Sustainability Initiative) saglamis oldugu Karbondioksit Emisyonu ve Enerji Envanteri- Cimento Karbondioksit ve
Enerji Protokoll Versiyon 3.1 (WBCSD Cement Sustainability Initiative Cement CO2 and Energy Protocol, Version
3.1, CO2 Emissions and Energy Inventory) kullanilarak hesaplanmistir.

Kapsam 3 emisyonlari ise Sera Gazl Protokolli, Kurumsal Deger Zinciri (Kapsam 3) Standardi gergevesinde
operasyonel kontrol ilkesiyle hesaplanmistir.

Su Yénetimi

Kuyulardan gekilen sular fabrikalarda firinlardan ¢ikarilan ¢cimento triini sogutmasinda kullaniimakta ve tiiketim
degerleri aylik form takibi ile kontrol edilmektedir. Ofislerde kullanilan sebeke sulari ise servis saglayicilarin
faturalarinin TL tutari Gzerinden birim fiyata boliinerek elde edilmektedir. Atiksu takibi konusunda ¢imento
firmalari igin bir mevzuat ylikimlGliga bulunmamaktadir. Mersin, Hazir Beton, Kibris ve Bunol fabrikalarindaki,
Terminaller ile Genel Merkez lokasyonundaki desarj miktari iller Bankasi’nin yayinladigi proje sartnamesindeki
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“Tablo 4.4: Evsel Olmayan Birimlerde Ozel Su ihtiyaci” baz alinarak kisi basina giinliik su ihtiyaci 100 It/giin.kisi
varsayimi ile hesaplanmistir.

Formiiller:

Desarj Edilen Su Miktart (milyon L) = (Toplam Dogrudan Istihdam +
Miteahhit Calisan Sayist) x 100 L/giin x 365 giin

Atik Yonetimi

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar Atik Yonetimi Yonetmeligi’'nde belirlenmis tanimlara (Tanimlar, Madde 4 (jj, kk)) ve
Atik Kodu Belirleme Hiyerarsisi ve Atik Kodu Agiklamalari’'nda (EK-1) belirtilen atiklara gére gruplandiriimaktadir.
Toplam tehlikeli atik ve tehlikesiz atik miktari, atik beyan formlari, GEKAP ve MOTAT (Mobil Tehlikeli Atik Takip)
kayitlari Gzerinden takip edilmektedir.

Yeniden Kullanilan / Geri donusturilen atik orani, Sirket’'in, kendisi veya baska bir kurulus tarafindan geri
donistirilen, enerji amagli geri kazanilan ve tekrar kullanilan topam atik miktarini temsil eder. Atik beyan
formlari ve MOTAT (Mobil Tehlikeli Atik Takip) kayitlari Gzerinden takip edilmektedir.

Formiiller:

Geri Donustirilen Atik Orant
= (Toplam Tehlikeli & Tehlikesiz Geri donlisturiilen atik miktart)
/ (Bertarafa Giden Tehlikeli Toplam tehlikeli atik
+ Bertarafa Giden Toplam tehlikesiz atik)

Ekonomik Gostergeler
Asagida belirtilen tanim ve formiiller ekonomik gostergelerin hesaplanmasinda kullaniimaktadir.
Siirdiiriilebilir is Modeli

Surdrilebilir Uriin ve Hizmet Sayisi, Sirket dahilinde tek baslikta gecis Griinleri olarak incelenmis ve bu baghgin
toplami Sirket’in strdardlebilir Grin ve hizmet sayisi olan 11’i olusturmaktadir. Stirdirulebilir cimento Grinlerini
belirlemek icin Sirket klinker kullanim oranini baz almistir (%80’den diistik klinker kullanim orant).

Gegis Urinleri dogasi geregi surdirulebilir kabul edilmeyen teknoloji ve faaliyetlerde, cevresel kaynak
kullaniminin / karbon emisyonlarinin azaltimina iligkin Griinler kapsamina giren ¢imento cesitlerini temsil
etmektedir.

Surdarilebilir Griin ve hizmet gelirlerinin toplam gelire orani kapsaminda toplam TL gelirler, Cimsa Finansal Tablo
Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda belirtilmis 2024 yilina ait toplam hasilat rakamini temsil etmektedir.

Formiiller

Sirdirilebilir Uriin ve Hizmet Gelirlerinin Toplam Gelire Orant (%)
= (Sirdiriilebilir Uriin ve Hizmet Gelirleri Toplamu / Toplam TL geliri) * 100

Cevresel Yatirimlar ve Harcamalar

Cevre yatirimlari, Sirket’in raporlama déneminde gergeklestirdigi kirletici azaltim, enerji verimliligi, filtre ve diger
hava ve su emisyonlarini azaltici amagla kullanimi gergeklestirilen ekipmanlar, ¢cevresel reglilasyonlari karsilamak
icin alinan hizmetler vb. nitelikteki yatirimlar anlamina gelmektedir.
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Cevre harcamalari ise kanunen zorunlu olan (atik bertaraflari ile ilgili harcamalar, cevresel zorunlu harcama ve
aidatlar, lab. 6lgtimleri, online 6lgiim cihazi bakimlar vb.) ve kanunen zorunlu olmayan (gevre ve siirdirulebilirlik
konulari icin harcanan danismanlik Ucretleri, iyilestirme amach sirket inisiyatifi ile gerceklesen projeler)
harcamalari temsil etmektedir.

Yeniden Goriis Beyani

Dogrulanan verilerinin 6lglilmesi ve raporlanmasi kaginilmaz olarak bir dereceye kadar tahmin igerir. Sirket
seviyesinde veriler izerinde %5'ten fazla bir degisiklik oldugu durumda, yeniden goriis beyani disindilebilir.
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Sinirh Giivence Raporu

Deloitte.

Serbest Muhasebeci
Mzl Migavirlik &5,
Masizk Mol Plaza

Esii Bliyikoere Caddesi
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Maslzk, Sarvper 34485
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Merzis No 20291001057 600016
Ticari Sicil No: 304093

BAGIMSIZ GUVENCE RAPORU

DET Bagimsiz Denetim ve SMMM A 5. ("Deloitte”) tarafindan Cimsa Cimento Sanayi vs Ticaret A $.("Cimsa”™ veya
“Firma™) Yénetim Kumlu'na 31 Arahk 2024 tarthinde sona eren yila ait 2024 CSY Performans Raporuna iliskn bagmmsiz
denetpi siwh gitvence raporu.

Sunrh Giivence Denetiminin Kapsann

Fima'nin 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil itibarryla hazwlanan CSY Performans Raporo'nda (2024 CSY Performans
Raporu™) ver alan ve asaZida listelenmis Segilmig Strdirtilebilirlik Bilgileninin (“Segilmis Bilgiler”), Firma'nm 14-35
sa}'falarmda}'er alan Faporlama Kilavuzn bélimiindeki prensiplere uygun olarak hazslandigma iligkin Ulnslararas: Giivence
Denetimleri Standards (ISAE) 3000 (Revize) ve (ISAE) 3410 ("Standartlar’) uyannca suurl giivence denetimi viiriitmek fizere

garevlendinbmig tulunuyomz.

Giivence denetimimiz, dnceld dénemlere iliskin bilgileri. 2024 Yih CSY Performans Raporunda yer alan diger bilgilen ve
Stirdirilebilirlik Bilgileri veya 2024 Yili CSY Performans Raporu ile tliskilendirilen diger bilgileri (herhangi bir resim. ses
dosyas1 veya verlegtirilen videolar dahil) kapsamaz.

Smurh giivence denetimi icin secilmis finansal olmayan performans bilgileri

Firma tarafindan 31 Aralic 2024 tarthinde sona eren wila ait 2024 CSY Performans Rapore’'nda ver alan agagidaki temel
performans géstergelennin dogmiluguna fliskin sl giivence prosediirlen yiiriitmek fizere géreviendinilmig bulunuyoruz.
Suurly giivence prosediirlerine konn olan ve 2024 (SY Performans Raporw'oun 1-12 sayfalarmda buhman ¢ ile
igaretlennuy gistergelerin kapsam 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren wil itibarivle agagidaki gibidir:

Sosyal Gostergeler

¢ Sosyal Performans

Kaza Sayis1 (%)

Oliimlii Vaka Sayis1 (%)

Meslek Hastalify Sayisi (#)

Kazadan Kaynakh Kayip Is Giinii (#)

Kayip Giinlii Kaza Sawsi (8 .

Kawvip Giin / Kaza Agulik Oram (%) (Dogrudan Istihdam)
Devamsizlidk giin sayis

Devamsizld oram daimi alt igveren ¢alisanlan

0o oo o0 o000

I.ugl.here m'n]mngnhnDﬂmnETmﬂantnm‘ls Limited {“DTTL: etlerden ve ikigkili fitze] In;lliklml&nbn
P S Eads e DY T ve Bre Do &Ewﬁmﬂzhgmlw Dmrm“ﬁm%m% e e el Tt
sunmaneaktachr. Global fye firma agmazla izl daha fazla bilgl www.deloitte. com/about adresing Zivanet ediniz

& 2005. Daba fazla bilsi igin Deloitte Tikive (Deloétte Touchs Tohmatsu Limited fiye sifket) ile iletisime geiniz.
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Deloitte.

Sosyal Gistergeler ( Devam )
Cahsan Demografisi

o

[ R ] [x]

[ w]

O 00000

Toplam Calan Sayist (Dogrudan Istahdam) (£)
Kadin Calizan Oram (%)
Kadin Yonetici Oram (%)
Yonetici Unvanina Sahip Tim Caliganlann Sayist (5)
Yénetic: Unvanina Sahip Tiim Calisanlarm Sayisi — Cinsivet Bazinda (%)

Yonetici Unvammna Sahip Tim Calisanlann Sayvist - Yag Grubuna Gore (%)

Ust Diizey Yénetici Sayisi (N-1) (%)
Ust Dhizey Kadin Calisan Oram (%)
Orta Diizey Yonetici Sayis (5)
_ Orta Diizey Kadin Caligan Oram (%)
Ik Dhiizey Yonetici Sayisi (F)
1lk Diizey Kadw Calisan Orans (%)
Gelir Getirici Rollerde Yer Alan Calizan Savisi (£)
Gelir Getirici Rollerde Yer Alan Kadm Caligan Oram (%)
Gelir Getirici Rellerde Yer Alan Yénetici Sayis1 (%)
Gelir Getiri Rollerde Yer Alan Kadm Yanetici Oram (%)
STEM (IT. Miihendislik, vb.) Rollerinde Calizan Sayisi (%)
STEM (IT, Mihendislik, vb.) Follerinde Kadm Calisan Oram (%)
Ise Yeni Alman Calianlar (%)
Ize Yeni Alman Caliganlar - Cinsiyet Bazinda (%)
Yeni Ise Alman Kadin Cabisan Sayismun Orani (%)
_ Yeni Ise Alman Erkek Caligan Sayismun Oram (%)
Ize Yem Abnan Cahzanlar — Yas Grubuna Gére ()
Ise Yeni Alnan Calisanlar — Yénetici Seviyesine Gore (£)
Toplam Ise Alinan Kadm Yénetici
Toplam Ise Ahnan Erkek Yonetici
Isten Aynilan Cahsanlar (2)
Isten Aynlan Cahsanlar — Cinsiyet Bazinda (%)
Isten Avyrilan Cahsanlar — Yag Grubuna Gére (%)
Teplam Caligan Devir Oram (%)
Toplam yinetici devir oram (kadmlar) (%)
Toplam yinetici devir oram (erkekler) (%)
Isten Kendi Istegivle Ayrilan Calisan Devir Oram (%)
Isten Kendi Istegivle Ayrilan Calisan — Cinsiyet Bazinda (£)
Toplam kendi istegivle ayrilan ¢aligan devn (kadm) (%)
_ Toplam kendi istegivle ayrilan ¢aligan devri (erkekder) (%)
Isten Kendi Istegivle Aynilan Cabisan- Yag Grubuna Gore(%)
Toplam kendi istegivle ayrilan yonetici devei (kadm) (%)
Toplam kendi istegivle ayrlan yonetici devri (erkekler) (%a)
Dogum/Ebeveynlik Iznine Ayrilan Calisan Sayis (%)
Dogum/Ebeveynlik Izninden Dénen Calizan Sayisi (£)

Dogum/Ebeveynlik [zninden Déndiikten Scnra 12 Ay Isten Aynilmayan Calisan Sayis (£)

Dogum/Ebeveynlik Izni Sonras Ise Dénen Kadn Calisan Oram (%)

Dogum/Ebeveynlik Izni Sonrasi Ise Dénen Erkek Calisan Oram (%)
Etnik Kdken (£)

Tiirk

Amerikan

Ispanyol

Brezilyal

Kolombival

Alman

Hintli

Ttalyan

Irlanda

Ingiliz

Azert

Diger
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Sosyal Gistergeler ( Devamm )

Cahsan Demografisi (Devam )
I adaylarla doldurnlan pozisyonlarm sayisi(¥)
Yay grubuna gore toplam i5 glicii ()
Yag grubuna gére toplam i3 giici- Kadm calizan (%)
Yag grubuna gore toplam i3 gicii- Erkek cahisan (%)
Cahsan Gelisimi
Toplam Egitim (Dogrudan Istihdam) (saat)
Toplam Ezitim (Dogrudan Istihdam) (saat) — Cinsiyet Bazmda
Toplam Egitim (Dogrudan Istihdam) (saat) — Yas Grubuna Gére
Toplam Egitim (Dogrudan Istihdam) (saat) — Yonetici Seviyesine Gére
ISG Egitimi Alan Toplam Kisi Sayisi (Dogrudan Istihdam)
Egitum Tiirleri (saat)
Etik Ilkeler Konulu Egitimler (saat)
Iz Konulu Egitimler (saat)
= Zomunh
*  Zomah olmayan
Esithik, Cegithlik Kapsayicilik Konulu Egitimler (saat)
Cevre ve Siirdiirilebilirlik Konulu Egitimler (saat)
Diger Egitimler (saat)
Egitimlerin Toplam Maliveti — (Dogrudan Istihdam) (milyon TL)
Calizan Bagma Yillik Ortalama Efitim Saati (Dogrudan Istihdam) (saat)
Caligan Bagma Yillik Ortalama ISG Egitimi Saati (Dogrudan Istihdam) (saaf)
Kisi Basi Ortalama Egitim Harcama Tutan (TL)
Toplam EZitim miiteahhit firma ¢alisanlan (saat)
=  Toplam ISG Egitimi (saat)
Sosyal Etki
o Kapsayiciik Programlarryla Ulagilan Hassas Kitlelerin Savis: (%)
o Kapsayicilik Programlarmin Maliveti (TL)

u]
u]
{u]
u]

[ T I

[ I |

Cevresel Gistergeler

Cevresel Performans
Toplam Enerji Tiiketimi (MWh)
Toplam Yenilenebilir Enerji Uretimi (MWh)
Yenilenebilir Enerji Sertifilas: Standardina (I-REC ve GO) Uygun Tedarik Edilen Enerji (MWh)
Yemlenebilir enerji kaynaklarmdan saflanan toplam eleltnk tilketing
Oziiretime Dayali Yenilenebilir Enerji Kaynaklanndan Saglanan Toplam Enerji Tiiketimi
Enerji Yogunhign (MWL'TL gelirler)
Alternatif Hammadde Knllanim Oram (Cimento) - Gri (%)
Alternatif Hammadde Kullanmm Oram (Cimento) - Bevaz (%)
Yenilenebilir Elektril: Enerjisi Kullanim Oram (Lokasyon Bazli) %0
Yenilenebilir Elektril: Enerjisi Knllansm Oram (Pazar Bazh) %

O 000000000

Eapsam 1.2, ve 3 Emisyonlan
Kapsam 1 Toplam Net Sera Gazi Emisyonu (Gimento operasyonlary) (milyon ton CO 2 egd./ i)
Kapsam 1 Toplam Briit Sera Gazi Emisyonu Miktan (Tiam I5 Kollart) ton CO2 e/l
Eapsam 1 Cimentomsu Briit Spesifik CO 2 Emisyonu (kg CO 2 esd 'ton)
Kapsam 1 Cimentomsu Net Spesifik CO 2 Emisyonu (kg CO 2 egd./ton)
Sera Gazi Emisyonn Yogunlugu (ton CO 2/TL gelirler .
Eapsam 2 Toplam Sera Gazi Enusyonu Miktar: (Lokasyon bazli) (Tiim Is Eollart) ton CO2 efnl
Kapsam 2 Toplam Sera Gazi Emisyonn Miktar: (Pazar bazh)(Tam I5 Kollar) ton CO2 efyil
Kapsam 2 Cimentemsu Spesifik CO 2 Emisyenu (Lokasyen bazlt) (kg CO 2 esd 'ton)
Eapsam 2 Cimentomsu Spesifik CO 2 Emisyonu (Pazar bazh) (kg CO 2 egd.fton)
Kapsam 3 Enmusyonlan (ton CO 2 egd./yl)
*  Satn Alman Mal ve Hizmetler
= Semmaye Mallar
= Yalat ve Enesji ile flgili Faalivetler

[y T T I Y N
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Cevresel Gostergeler { Devamu )

L]
n ]

[a] [ Iy |

O oo o000

{u]
{u]
u]

Kapsam 1.2, ve 3 Emisyonlar: ( Devam )
Eapsam 3 Enusyonlan (ton CO 2 egd. fyil) (Devami)
Yukar: Yonli Taguma ve Dagitim
Operasycnlarda Olugan Atiklar
I5 Seyahatleri
Evden Ise Ulagun
Asam Yonli Tagima ve Dagitun
Satilan Uriinlerin I5lenmesi _
Satilan Uriinlerin Enllanim Omriiniin Sona Ermest
Kiralik Varhklar
Eapsam 1 + Kapsam 2 Cimentomsu Briit Spesifik CO2 Emayonu kg CO2 efton
Kaynak Bazinda Toplam Yulhk Cekilen Su Miktar
Cekilen Taze Su Miltar:
Ewym Suyu (milyon L)
Sebeke Suyn (milyen L)
Tanker Suyu (milyon L)
Geri Kazamlan Su Miktar
Tesis i¢1 Geri Kazamilan Atiksu
Eaynak Bazinda Desarj Edilen Atiksu Miktarn
Atiksn Kanali
Alier Ortam
Toplam Yilhk Su Tiiketimi
Su Performans Parametreleri
Spesifik Su Tiketimi (Cimento icin)
Spesifik Su Tiketimi (Beton icin)
Su Yogunlugu
Geri kazamlan/telrar kullanilan su orams
Su stresi olan bélgelerden celdlen suyun yiizdest
Temel Su Stresi
Atk ve Dingiisel Ekonomi
Bertaraf Metoduna Gare Toplam Tehlikeli Atik Milktan (ton)
Enerji Geri Kazanum (ton)
Geri Dniigiim (ton)
Diizenli Depolama (ton)
Insinerasyon (ton)
Bertaraf Metoduna Gare Toplam Tehlikesiz Atik Miktan (tom)
Enerji Geri Kazanmm (ton)
Geri Doniigium (tomn)
Diizenli Depolama (tomn)
Insinerasyon (tomn)
Bertaraf Metodu Bilinmevyen Atik (ton)
Toplam Plastik Tiiketini (ton)
Toplam Kagst Tiiketimi (ton)
Yeniden Kullamlan/Geri Démiigtiiriilen Atk Oram (%s)

Ekonomik Gistergeler

L]

[ R s R w

L]
u]
u]
{u]

Cevresel Yatwumlar ve Harcamalar

Azaltim Yatwmmlar (Milyon TL)

Gecis Yatwsmlars (Milyen TL)

Eolaylastirier Yatwmmlar (Milyen TL)

Kanunen Zommnin Harcamalar (Milyon TL)

Eamnen Zomunin Olmayan Harcamalar (TL)

Strdirilebilir YatinmlarFaalivetler Nedenivle Yapilan Fayda (Mwh, L, TL, ton CO2)
Siirdiirilebilir is Modelleri

Strduriilebilir Uruu ve Hizmet Sayist (£)

Strdirilebilir Uriin ve Hizmetlerden Elde Edilen Gelirlerin Tutar: (Milyon TL)

Sitrdiirfilebilir Uriin ve Hizmet Gelirlerinin Toplam Gelire Orani (%)
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Yapisal Kasitlamalar

Incelenmelkte olan bilgilerin segici clarak test edilmesi nedeniyle tilm giivence sdzlesmelerinde yapisal smrlamalar
meveuttur. Bu nedenle hile. hata veya uyumsuzink meydana gelebilir ve tespit edilemeyebilir. Ek olarak. raporlama
belgelerinde yer alan finansal olmayan bilgiler gibi. bu tiir bilgilerin belirlenmesi. hesaplanmasi ve drneklenmesi
veya tahmin edilmesi i¢in kullamilan nitelik ve yontemler dikkate alindifinda, finansal bilgilere gére daha vapisal
smirlamalara tabidir.

Denetimimiz, ISAE 3000 (Revize) ve [SAE 3410°da tammlandiZ sekilde smuli givence saglamaktady. Sinul givence
calismasi kapsanunda vapilan iglemler. dogas: ve zamanlamas: gerefi — ve daha az kapsaml olarak — malkmul bir giivence
calismasindan farklilik gostermeltedir. Dolayisiyla smarh bir giivence ¢alismasmda elde edilen giivence ditzeve, malkml bir
giivence calismasi kapsanuna lkayasla dnembi Glgiide dardr.

Ozel Amac

Calismalarnmz. bu raporda belirtmenuz gereken hmsuslan Firma Yénetim Kurulu'na bildirmek icin vapilnug olup. bagka
bir amagla yapilmamistir. Kanunlarin izin verdigi Slofide yiiriitmis oldugummz giivence denetimi veya ulasmms oldufnmunz
somucnmnzla ilgili olarak Firma Yonetim Eumlo disinda highir kisi veya kumuna kars: soruminlul: kabul etmemelkteyiz.

Ozel Amac

Bu rapor 29/12/2023 tarihli Resmi Gazete'de vayunlanan belirli igletmelerin Kamun Gozetim Kummmu ((KGEK”) tarafindan
yaymlanan Tiigkrye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarma (TSES) uygun olarak 01/01/2024 tarihinden itibaren
zorunly sirdirilebilirlik raporlamasina tabi olmas: vikiimlaligi cercevesinde hazplanmamistir. 5 Eylil 2024 tarihli
Besmi Gazete'de yayimlanan KGE EKaran ile séz komusu igletmelerin hazmlayacaklan zomunin stirdiiriilebilirlik
raporlamasina iligkin simrh glivence denetimi yaptimalan zorenis tutnlmms olup, Snivmilzdek: dénemde bu gerceveds ayn
bir sirdiirilebilirlik raporlamas: ve simrly giivence raperu hazirlanacakter.

Bagmnsizhk ve Yetkinligimiz

Driiriistlilk, tarafsizhk mesleld yeterlilik ve gereken &zen, gizlihk ve profesyonel davrams temel ilkelerimi belirleyen
Muhasebe Meslek Mensuplan igin Uluslararas: Etik Standartlan Kool nun vayunladifs Muhasebe Meslek Mensuplan
igin Etik Kurallar‘daki bagmmsizlik ve diger etik hilkiimlerine uynm gostermelteyiz.

Uluslararas: Kalite Yénetim Standards 1'1 (ISQM 1) uygulamakta ve bu dogrultuda, kamun veva vonetmeliklerdeld ilgili etik
ve profesyonel standartlar ve gerekliliklere uyguniugu belgeleyen politikalar ve prosediirler dahil olmak fizere saglam bir
kalite kontrol sistemini devam ettirmelteyiz.

Yonetimin Sorumluluklar

Raporda ver alan siirdirilebilirlik bilgi ve beyanlanmn hazslanmasindan, dogrugundan ve eksiksiz olmasmdan Firma
Yéneticileri sorumbudur. Firma Yéneticiler:, Fima'nn stirdiiiilebilirhk hedeflerinm  belirlenmesinden. raporlanan
bilgilerin elde edildifi uygun performans yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerimin kumlmasmndan ve sirdiirilmesinden
sorumbudurlar.

Denetcinin Sorumhuluklar:

Somuminlgummz, prosediirlerimize dayanarak Secilmiz Bilziler hakkmnda bir sonuca ulagmaktir. Sl giivence
calismamiz, Uluslararas: Giivence Denetini Standartlan ve bilhassa Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetinu veya
Swnarls Bagmmsiz Denetimi Disindald Giivence Denetimleri’ne iligkin Uluslararas: Giivence Denetimleri Standards (ISAE
3000) (Revize) ve Sera Gam Beyanlanna Iliskin Giivence Denetimleri Standardina (ISAE 3410) uyeun olarak
yiriitilmiigtir.

Yiiriitilen givence denetimi. surh bir givence denetimini temsil etmeltedir. Sl givence denetiminde uygulanan
prosediirlenn niteligi, zamanlamas: ve kapsanu, makul giivence denetiminde gerekli olanlarla karsilagtinldiginda sumrhdar
Somug olarak, smarh giivence denetiminde elde edilen giivence diizeyi daha diigiikdtiir.
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Temel Giivence Prosediirlerimiz

Asagda 2024 yil1 ile 1lgili “Secilmiy Strdirilebilirlik Bilgilen™ béliminde belirtilen ve 2024 CSY Performans Rapore’na
dahil edilen secilmis temel performans géstergeleninin dogrmluguna iligkin smwh givence gergekdegtirmis bulumuiyoruz.

Suurh giivence elde etmek, ISAE 3000 (Revize) ve [SAE 3410, givence sagladigmuz alanlan derlemek icin kmllanilan
sirecleri, sistemleri ve yeterlilikleri gbzden gecinmeyi gerektirmeltedir. Maddi hata riskini géz oninde bulundurarak,
giivence somicumuzn destekleyecek yeterlh kamitt saglamak icin gerekhi oldugunu dis@indiifiimiz tim bilg ve
agiklamalan elde etmek igin caligmalarmmzs planlamig ve gerceklestirmis bulunmaktayiz.

Sonuglarimizi olugturmak icin agagidaki prosediirler fistlenilmigtir:

¢ Secilmiz Bilgilerin harmanlanmasi. toplanmasi, dogrulanmas: ve raporlanmasi sireclerine ilikin temel
sistemler, siiregler, politikalar ve kontroller drneklem bazinda analiz edilmigtir;

¢ Firma'nmn sirdirilebilirlik performansmdan. politikalarmdan ve tlgili raporlamadan sorumin calizanlan ile
gorigmeler yapilmgtr;

s Secilmiy Bilgiler'e gore ahnan verilerin dogrulugunu cnaylamak igin segici maddi dogmluk testi
gergeklestinilnugtir;

o  Sirdirilebilirlik konulanmmn tammlanmas:, yonetimi ve raperlanmas: ile ilgili genel yonetim ve i¢ kontrol
ortami. risk yonetimi, Snemlilik deferlendirmesi ve paydag katim siireclen haklkinda bir anlayis elde etmek
igin yonetim ve dst dilzey yoneticilerden sorusturmalar yapilmagty; ve

Temel Giivence Prosediirlerimiz
Elde eftifimiz kamtlann smwh givence scnuwcumuz igin bir temel saglamak igin veterli ve uygun olduguna
manmaktayiz.

Smirh Giivence Sonucn

Yaptifinuz caliymaya ve uygulanan givence prosediitlerine dayanarak yukanda "Denetginin Somuminiuklan” boliminde
belirtildigi gibi, suurh giivence saglamalkla gérevlendirildigimiz Firma'mn 2024 CSY Perfmmans Raporu’nda ver alan 31
Aralik: 2024 tarihinde sona eren il itibariyla yukarida belirtilen Seqilmig Bilgiler'in, tiim &nemli yonleriyle, Firma mn
Raporlama Kilavnzo'na wygun olarak hazsrlanmadsgs kanaatine varmanuza sebep olan herhangi bir hmsus dikkatimizi
celomemigtir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MATT MUSAVIRLIK A S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Tolga Str]cecmgh:L SMMM
Sommin Denetei

Istanbul, 12 Agustos 2025
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CiMSA CIMENTO SANAYi VE TICARET A.S.

Allianz Tower Kiiclikbakkalkoy
Mah.Kayisdagi Cad. No: 1 Kat: 23-24,
34750 Atasehir/istanbul

Cimsa raporlarina ulagsmak igin litfen tiklayin.

Rapor hakkinda bilgi edinmek; gorus ve
onerilerinizi iletmek igin:

Neslihan ERGUVEN - Siirdiirebilirlik, iSG ve
Cevre Direktorii n.erquven@cimsa.com.tr

Zeynep Selin OZDEN - Siirdiiriilebilirlik
Yoneticisi z.ozden@cimsa.com.tr
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